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Meslek Kurulusu Olarak Faaliyet Alanlari — Uyelerin Gelistirilmesi

Uyelerin Finansal Siirdiirebilirligine Katki Verecek Sistemler Gelistirmek
Meslek kurulusunun finansal olarak surduralebilirligi i¢in gelir modellerinin olusturulmasi
ETMK web sayfasinda endustriyel tasarimci iglerinin tanitilmasi (kiralanarak)

Uyeler Arasi Etkilesim ve isbirliginin Artiriimasi

 Uyelerin de birbiriyle is birliginin saglanmasi adina bir ara yiz olusturmak, bu konuda Uyeleri cesaretlendirmek. Uyelerle ilgili bir veri

kaynagi olusturmak.
Uyelerin ihtiyaglarina Yoénelik Egitim Modelleri Gelistirmek

Uyelerin egitim alaninda veya mesleki standartlar konusunda ihtiya¢ duydugu unsurlarin belirlenmesi igin envanter ¢alismasi yapilmasi
ve ilgili platformlara aktariimasi

Uyelerin ilgi ve ihtiyag alanlarinda meslek ici egitimlerin verilmesi (Universite 6grencileri ve profesyoneller)

Yasam boyu égrenme modeli (SEM:; Bilirkisilik; Sosyal inovasyon; Cekirdek egitimler, Okulda tamamlanmayan egitimler, Plastik egitimi,
CAD-CAM ,girisimcilik, surduralebilirlik ve UX-Ul egitimleri vb. ...)

Yeni teknoloijiler, girisimcilik, fikri milkiyet vb. konularda egitim verilmesi. Universite 6ncesi ve meslek igi olarak.




Tanitim ve iletisim (1/2)

Endustriyel Tasarimin Gorunurluglini Artirmak

Genis halk kitlelerinde tasarimi gorandr kilan etkinlikler yapmak
Universiteler ve farkli kuruluslarda gortnrliginin artiriimasi
Uluslararasi kuruluslarla baglanti kurmak (WDO)
Design Turkey Endustriyel Tasarim odullerinin devamlihgini saglamak

Kurumsal Kimliginin ve Kurumsal iletisiminin Giincel ve Etkin Olmasini Saglamak
ETMK’nin tim dijital medya platformlarinda glincel ve etkin igerik ile varliginin saglanmasi ve surdurilmesi
ETMK’in tanitim ve iletisim faaliyetleri icin profesyonel hizmet alimi
ETMK’ya 6zel, bagimsiz bir 6dul programi olusturmak igin calismalar yurutmek

i¢ iletisimi Artirmak
ETMK’nin ig iletisimini gelistirmek i¢in 6zel bir uygulama (app) tasarimi yapiimasi
Uyeler arasi iletisimi kuvvetlendirmek igin faaliyette bulunmak

Donemsel temalar olusturulmasi bu temalar baglaminda etkinlikler duzenlenmesi



Tanitim ve iletisim (2/2)

Endustriyel Tasarimcilarin (iyelerin) Tanitimini Yapmak
Subelerin olmadidi kentlerde temsilcilikler araciligi etkinliginin saglanmasi
ETMK'in kendi Gye veri tabanini ara yuz olarak kullanarak sanayicilerle tasarimcilari bulusturmak

Yeni mezunlara ve geng tasarimcilara ulasmak igin iletisim ¢alismalarinin yapiimasi

Yeni iiye Kazanmak: Universite Ogrencileri, Yeni Mezunlar ve Geng Tasarimcilara Ulagsmak
Yeni mezunlara ve geng tasarimcilara ulasmak igin iletisim ¢alismalarinin yapiimasi
Yeni Uye kazanmak igin faaliyette bulunmak

Endustriyel tasarim bolumileri ile iliskisini gelistirerek devam ettirmek (6grenci temsilciligi)



Isbirlikleri

isbirligi yapilacak kurumlar

* Uluslararasi tasarim dernekleri, tasarim merkezleri ve tasarim konseyleri

«  ETMK’nin partneri olan kuruluslar disinda kalan devlet kurumlari ve 6zel kuruluslar
» Tuarkiye’de ve uluslararasi faaliyet gosteren etkin STK'lar

*  Yerel yonetimler

- llgili alanlarda faaliyet gdsteren ve fon saglayici kurum ve kuruluslar

+ Akademisyenler
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Endistriyel Tasarim Meslegi ve Uye Gelisimine Ait Projeler



KISA DONEMLI UYE VE MESLEKI GELiSiM PROJELERI (2021)

Proje Adi Ana Eylemler Proje Sorumlusu| Proje Ortaklari m

« g iletisimi ve network saglamak icin Uyeler ve sektdr
katilimcilari ile toplantilar/ konferanslar, gibi i¢ ve dis
ritieller geligtirmek

1. Yapilandiriimig network aktiviteleri dizenlenir.
2. Her yil tekrarlanan seminerler, yemekler, sektor
L YK
toplantilari gergeklestirilebilir.

« Organizayon

3. Organizasyon butge galigmasi. ETMK Bagkan k|§|/§[rketler Kisa: 2021’den
1. Etkinliklerin 4. Organizasyon ayristirmasi ve takvimlenmesi. Calisma » Sektorel ortaklar, it.ibaren
diizenlenmesi 5. Design Week. Bagimsiz tasarim partileri. Komisyonlari sponsorlar, 1 viliaT
6. Belirli sehirlerde (Izmir, Eskisehir gibi) Egitim Calisma +« STKlar, y
7. Periyodik Uye ziyaretleri. (Motivasyon arttirici) Grubu . KOSGEB
8. Paydaslarla katilimcilarin bir araya getirilecegi bir igbirligi
kongreler, konferanslar. Sponsorlar bulunmasi gerekliligi.
(daha uzun dénemde, 2 yilda 1 gibi)
9. g ritteller yilda iki (bahar-gliz) bir araya gelislerin
organize edilmesi
« Turk Patent'ten ETMK Uyelerine ve Universite
ogrencilerine 6zel ¢cevrim ici bilgilendirme toplantisi
dlizenlenmesi.
« 2 fazdan olusan bir program olmasi yarismalar ve
bilgilendirme olmasi
ZAEULALES e . Koo > « ETMK Merkezve  Ekim 2021
Etkinligi L _ o _ ETMK Yetkilisi . :
«  Fikri ve sinai haklara iliskin mevzuat bilgileri ve Sube Yonetimleri
surece iligkin bilgiler. e Tirk Patent

 Marka tescilinin onemi
* Yonlendirmeler

» Sosyal medyadan duyurulmasi



KISA DONEMLI ILETiSiM VE ETKILESiIM PROJELERI (2021)

Proje Adi Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortaklari m

« Tasarim igerikli dizenli populer yayinlar yapilmasi

3.Youtube

kanali (kisa) En Kisa: 2021
 Biligsim Vadisi ile ETMK Uyelerine 0zel ¢evrim igi « ETMK Merkez ve
4. Bilisim Vadisi biIgiIendirn]e toplantisi dUzen.Ieljmesi: - $Hb.e Yéne.tir.nleri
il.e Tanisma « Tasarim Kumelenme Merkezi Ziyareti ETMK Yetkilisi » Bilisim Vadisi Kasim 2021
Tasarim projeleri ve muafiyetleri hakkinda Tasarim
online bilgilendirme Kimelenme

Merkezi



ORTA DONEM UYE DESTEK VE GELiSiM PROJELERI ( 2021 —2022)

. . Proje

*  Hukuki konularda ETMK’ya « Barolar ve
danigilabilmesinin saglanmasi patent

. (disaridan hizmet alinabilir) W : enstituleri
3. Uyelere Hukuksal Onerilen: Fahrettin o leki  Orta: 2022'den itibaren
Danismanlk Ersin Alaca uzmanlar
« SGK
uzmanlari
 Tematik tasarim tUzerine mentorlik
- 2 Ukl G|r|§_|_m9|v ; veren bir sistem Onerilen: Ezgi Ezdar Orta : 2022’den itibaren
Tasarim Mentorlugii Hem tasarimcilara hem alan disindan
kisilere mentorlik hizmeti

« Arastirma, veri tabani olusturma ve » Subat-Aralik 2022
analiz hizmeti. Envanter olusturma
L « Endustriyel tasarimci envanteri
7. ETMK Endustriyel raporu. « ETMK Merkez « ETMK » Ocak-Nisan 2023 Rapor
Tasanimei Envavn_tf,-r Sube YK * hizmet olusturma
Galigmasi ve Egilim temsilcileri saglayicli

Analizi e 29 Haziran 2023

Envanter analizinin
sunum etkinligi



ORTA — UZUN DONEM UYE EGiTiMi PROJELERI (2022 — 2023)

Proje Adi Ana Eylemler Proje Sorumlusu| Proje Ortaklari m

Veriye dayali arastirma ve egitim faaliyetleri: Uyelerin ve sektoriin
hangi egitim ihtiyacglarinin saptanmasi

« Yasam boyu dgrenimin desteklenmesi; Uyelere (licretsiz) egitim ve
seminerler de igerir.

+ Universite tercih ddSnemlerinde mezun ve akademisyenlerle meslegin
ve egitim programlarinin tanitiimasi

+ Tasarim ve tasarimci envanterine dayali 6lgme ve degerlendirme
sistemi (akademik + profesyonel)

* Akademisyenlerden olugsan hem yonetimde hem uyelerde egitimci
katihmi olabilir génulltlik usull veya disardan kisi/kurumlarla
anlagmalar yapilabilir. (ilk yil ETMK iginden egitimcilerle, sonraki

« Mevcut
universiteler,

8. ETMK dénemlerde disardan kurumlarla calisilabilir.) " - E_IPSMK bolimler, Orta-uzun:
Akademi »  Egitimler; ticretli , icretsiz olarak aynistinilabilir. Uye olmayanlar (iicrete * Bagkani pl’volgll‘amlar 2022'den
tabii) egitim igerir. « Calisma « Egitim oy
(orta-uzun) * Calisma grubu kurularak asagidaki galismalarin yapiimasi: Komisyonlari tedarikgileri; itibaren
1. Uye olan veya olmayanlarin egitim talepleri toplanip firmalari

degerlendirilir. (Her yilin basinda toplanabilir.)
2. Egitmen, egitim eslesmesi (ETMK Uzerinden egitimci
talepleri alinabilir 6ncelikli olarak)
3. Nasil verecegiz online? offline? belirlenmesi
4. Online egitimler i¢in platform karari verilmesi.
5. Egitim takvimleri ve sureleri olusturulmasi. (her ay X sayida
egitim, 2-3 hafta dncesinde katilim talepleri toplanir)
Karma egitimlerle gesitlendirilebilir.
Maliyet galismasi (bagis yontemi de olabilir, yillik bir bedel
caligilabilir.)

o



UZUN DONEM PROJELERI (>2023)

Proje Adi Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortaklar “

9. Endiistrivel » Sanal Mluze kurumsal stratejisinin 2022 Kurumsal
ndustriye tasarimi. (Misyon, vizyon) « ETMK Merkez plan.
Tasarim Sanal . s « ETMK .
Miizesi’ni « Paydaslara ¢agri etkinligi. « Sube YK . Pavdaslar « 2023 Stratejik
G.‘.'Z‘*s'""'“ . - Arama Etkinlikleri dizisi. temsilcileri ydas eylem plani
uncefienmesi - Stratejik Eylem plant. . 2024 Acilis

« ETMK’nin kendi projeleri dahil olmak
Uzere, tasarimcilara proje gelistirme ve
yazma destegdi (ISKA, AB)

10.Proje « Kuatuphane, sosyal hizmetlerin )

yazim/gelistirme verildigi, AR-GE yapilan, Onerilen: Ahu Garler e

basvuru hizmeti ve * Hukuk danigsmanligi verilen, Akdeniz uzmani Uzun
ETMK Proje « ETMK Akademi’'nin aktivitelerinin

Hizmetleri Merkezi yuratuldugu,

» Seminerlerin, workshoplarin, fuarlarin
duzenlendigi bir ortam.
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