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Meslek Kuruluşu Olarak Faaliyet Alanları – Üyelerin Geliştirilmesi

Üyelerin Finansal Sürdürebilirliğine Katkı Verecek Sistemler Geliştirmek

Meslek kuruluşunun finansal olarak sürdürülebilirliği için gelir modellerinin oluşturulması

ETMK web sayfasında endüstriyel tasarımcı işlerinin tanıtılması (kiralanarak)

Üyeler Arası Etkileşim ve İşbirliğinin Artırılması

• Üyelerin de birbiriyle iş birliğinin sağlanması adına bir ara yüz oluşturmak, bu konuda üyeleri cesaretlendirmek. Üyelerle ilgili bir veri

kaynağı oluşturmak.

Üyelerin İhtiyaçlarına Yönelik Eğitim Modelleri Geliştirmek

Üyelerin eğitim alanında veya mesleki standartlar konusunda ihtiyaç duyduğu unsurların belirlenmesi için envanter çalışması yapılması 

ve ilgili platformlara aktarılması

Üyelerin ilgi ve ihtiyaç alanlarında meslek içi eğitimlerin verilmesi (üniversite öğrencileri ve profesyoneller)

Yaşam boyu öğrenme modeli (SEM; Bilirkişilik; Sosyal İnovasyon; Çekirdek eğitimler, Okulda tamamlanmayan eğitimler, Plastik eğitimi, 

CAD-CAM ,girişimcilik,  sürdürülebilirlik ve UX-UI  eğitimleri vb. …)

Yeni teknolojiler, girişimcilik, fikri mülkiyet vb. konularda eğitim verilmesi. Üniversite öncesi ve  meslek içi olarak.



Tanıtım ve İletişim (1/2) 

Endüstriyel Tasarımın Görünürlüğünü Artırmak

Geniş halk kitlelerinde tasarımı görünür kılan etkinlikler yapmak

Üniversiteler ve farklı kuruluşlarda görünürlüğünün artırılması

Uluslararası kuruluşlarla bağlantı kurmak (WDO)

Design Turkey Endüstriyel Tasarım ödüllerinin devamlılığını sağlamak

Kurumsal Kimliğinin ve Kurumsal İletişiminin Güncel ve Etkin Olmasını Sağlamak

ETMK’nın tüm dijital medya platformlarında güncel ve etkin içerik ile varlığının sağlanması ve sürdürülmesi

ETMK’ın tanıtım ve iletişim faaliyetleri için profesyonel hizmet alımı

ETMK’ya özel, bağımsız bir ödül programı oluşturmak için çalışmalar yürütmek

İç İletişimi Artırmak

ETMK’nın iç iletişimini geliştirmek için özel bir uygulama (app) tasarımı yapılması

Üyeler arası iletişimi kuvvetlendirmek için faaliyette bulunmak

Dönemsel temalar oluşturulması bu temalar bağlamında etkinlikler düzenlenmesi



Tanıtım ve İletişim (2/2) 

Endüstriyel Tasarımcıların (üyelerin) Tanıtımını Yapmak 

Şubelerin olmadığı kentlerde temsilcilikler aracılığı etkinliğinin sağlanması

ETMK’ın kendi üye veri tabanını ara yüz olarak kullanarak sanayicilerle tasarımcıları buluşturmak

Yeni mezunlara ve genç tasarımcılara ulaşmak için iletişim çalışmalarının yapılması

Yeni üye Kazanmak: Üniversite Öğrencileri, Yeni Mezunlar ve Genç Tasarımcılara Ulaşmak

Yeni mezunlara ve genç tasarımcılara ulaşmak için iletişim çalışmalarının yapılması

Yeni üye kazanmak için faaliyette bulunmak

Endüstriyel tasarım bölümleri ile ilişkisini geliştirerek devam ettirmek (öğrenci temsilciliği)



İşbirlikleri

İşbirliği yapılacak kurumlar 

• Uluslararası tasarım dernekleri, tasarım merkezleri ve tasarım konseyleri

• ETMK’nın partneri olan kuruluşlar dışında kalan devlet kurumları ve özel kuruluşlar

• Türkiye’de ve uluslararası faaliyet gösteren etkin STK’lar

• Yerel yönetimler

• İlgili alanlarda faaliyet gösteren ve fon sağlayıcı kurum ve kuruluşlar

• Akademisyenler
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Endüstriyel Tasarım Mesleği ve Üye Gelişimine Ait Projeler



KISA DÖNEMLİ ÜYE VE MESLEKİ GELİŞİM PROJELERİ (2021)
Proje Adı Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortakları Süresi

1. Etkinliklerin
düzenlenmesi

• İç iletişimi ve network sağlamak için üyeler ve sektör
katılımcıları ile toplantılar/ konferanslar, gibi iç ve dış
ritüeller geliştirmek

1. Yapılandırılmış network aktiviteleri düzenlenir.
2. Her yıl tekrarlanan seminerler, yemekler, sektör

toplantıları gerçekleştirilebilir.
3. Organizasyon bütçe çalışması.
4. Organizasyon ayrıştırması ve takvimlenmesi.
5. Design Week. Bağımsız tasarım partileri.
6. Belirli şehirlerde (İzmir, Eskişehir gibi)
7. Periyodik üye ziyaretleri. (Motivasyon arttırıcı)
8. Paydaşlarla katılımcıların bir araya getirileceği bir işbirliği

kongreler, konferanslar. Sponsorlar bulunması gerekliliği.
(daha uzun dönemde, 2 yılda 1 gibi)

9. İç ritüeller yılda iki (bahar-güz) bir araya gelişlerin
organize edilmesi

YK 
ETMK Başkanı
Çalışma 
Komisyonları
Eğitim Çalışma 
Grubu

• Organizayon
kişi/şirketler

• Sektörel ortaklar,
sponsorlar,

• STK’lar,
• KOSGEB

Kısa: 2021’den 
itibaren

1 yıldan az 

2.ETMK Forum
Etkinliği

• Türk Patent’ten ETMK üyelerine ve üniversite
öğrencilerine özel çevrim içi bilgilendirme toplantısı
düzenlenmesi.

• 2 fazdan oluşan bir program olması yarışmalar ve
bilgilendirme olması

• Konular:
• Fikri ve sınai haklara ilişkin mevzuat bilgileri ve

sürece ilişkin bilgiler.
• Marka tescilinin önemi
• Yönlendirmeler

• Sosyal medyadan duyurulması

ETMK Yetkilisi • ETMK Merkez ve
Şube Yönetimleri

• Türk Patent

Ekim 2021



KISA DÖNEMLİ İLETİŞİM VE ETKİLEŞİM PROJELERİ (2021)

Proje Adı Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortakları Süresi

3.Youtube
kanalı (kısa)

• Tasarım içerikli düzenli popüler yayınlar yapılması

En Kısa: 2021 

4. Bilişim Vadisi
ile Tanışma

• Bilişim Vadisi ile ETMK üyelerine özel çevrim içi
bilgilendirme toplantısı düzenlenmesi.

• Tasarım Kümelenme Merkezi Ziyareti
• Tasarım projeleri ve muafiyetleri hakkında

online bilgilendirme

ETMK Yetkilisi

• ETMK Merkez ve
Şube Yönetimleri

• Bilişim Vadisi
Tasarım
Kümelenme
Merkezi

Kasım 2021



ORTA DÖNEM ÜYE DESTEK VE GELİŞİM PROJELERİ ( 2021 – 2022 )

Proje Adı Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje 
Ortakları Süresi

5. Üyelere Hukuksal
Danışmanlık

• Hukuki konularda ETMK’ya
danışılabilmesinin sağlanması
(dışarıdan hizmet alınabilir) Önerilen: Fahrettin 

Ersin Alaca

• Barolar ve
patent
enstitüleri

• Mesleki
uzmanlar

• SGK
uzmanları

Orta: 2022’den itibaren

6. ETMK Girişimci
Tasarım Mentörlüğü

• Tematik tasarım üzerine mentörlük
veren bir sistem

• Hem tasarımcılara hem alan dışından
kişilere mentörlük hizmeti

Önerilen: Ezgi Ezdar Orta : 2022’den itibaren

7. ETMK Endüstriyel
Tasarımcı Envanter
Çalışması ve Eğilim
Analizi

• Araştırma, veri tabanı oluşturma ve
analiz hizmeti.

• Endüstriyel tasarımcı envanteri
raporu.
• Etkinlik

• ETMK Merkez
• Şube YK

temsilcileri

• ETMK
• hizmet

sağlayıcı

• Şubat-Aralık 2022
Envanter oluşturma

• Ocak-Nisan 2023 Rapor
oluşturma

• 29 Haziran 2023
Envanter analizinin
sunum etkinliği



ORTA – UZUN  DÖNEM ÜYE EĞİTİMİ PROJELERİ (2022 – 2023)

Proje Adı Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortakları Süresi

8. ETMK
Akademi
(orta-uzun)

• Veriye dayalı araştırma ve eğitim faaliyetleri: Üyelerin ve sektörün
hangi eğitim ihtiyaçlarının saptanması

• Yaşam boyu öğrenimin desteklenmesi; Üyelere (ücretsiz) eğitim ve
seminerler de içerir.

• Üniversite tercih dönemlerinde mezun ve akademisyenlerle  mesleğin
ve eğitim programlarının tanıtılması

• Tasarım ve tasarımcı envanterine dayalı ölçme ve değerlendirme
sistemi (akademik + profesyonel)

• Akademisyenlerden oluşan hem yönetimde hem üyelerde eğitimci
katılımı olabilir gönüllülük usulü veya dışardan kişi/kurumlarla
anlaşmalar yapılabilir. (İlk yıl ETMK içinden eğitimcilerle, sonraki
dönemlerde dışardan kurumlarla çalışılabilir.)

• Eğitimler; ücretli , ücretsiz olarak ayrıştırılabilir.  Üye olmayanlar (ücrete
tabii) eğitim içerir.

• Çalışma grubu kurularak aşağıdaki çalışmaların yapılması:
1. Üye olan veya olmayanların eğitim talepleri toplanıp

değerlendirilir. (Her yılın başında toplanabilir.)
2. Eğitmen, eğitim eşleşmesi  (ETMK üzerinden eğitimci

talepleri alınabilir öncelikli olarak)
3. Nasıl vereceğiz online? offline? belirlenmesi
4. Online eğitimler için platform kararı verilmesi.
5. Eğitim takvimleri ve süreleri oluşturulması. (her ay X sayıda

eğitim, 2-3 hafta öncesinde katılım talepleri toplanır)
6. Karma eğitimlerle çeşitlendirilebilir.
7. Maliyet çalışması (bağış yöntemi de olabilir, yıllık bir bedel

çalışılabilir.)

• YK
• ETMK Başkanı
• Çalışma

Komisyonları

• Mevcut
üniversiteler,
bölümler,
programlar

• Eğitim
tedarikçileri;
firmaları

Orta-uzun: 
2022’den 
itibaren



UZUN  DÖNEM PROJELERİ (>2023)

Proje Adı Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortakları Süresi

9. Endüstriyel
Tasarım Sanal
Müzesi’nin
Güncellenmesi

• Sanal Müze kurumsal stratejisinin
tasarımı. (Misyon, vizyon)

• Paydaşlara çağrı etkinliği.
• Arama Etkinlikleri dizisi.
• Stratejik Eylem planı.

• ETMK Merkez
• Şube YK

temsilcileri

• ETMK
• Paydaşlar

• 2022 Kurumsal
plan.

• 2023 Stratejik
eylem planı

• 2024 Açılış

10.Proje
yazım/geliştirme
başvuru hizmeti ve
ETMK Proje
Hizmetleri Merkezi

• ETMK’nın kendi projeleri dahil olmak
üzere, tasarımcılara proje geliştirme ve
yazma desteği (İSKA, AB)

• Kütüphane, sosyal hizmetlerin
verildiği,  AR-GE yapılan,

• Hukuk danışmanlığı verilen,
• ETMK Akademi’nin aktivitelerinin

yürütüldüğü,
• Seminerlerin, workshopların, fuarların

düzenlendiği bir ortam.

Önerilen: Ahu Gürler 
Akdeniz • Proje yazım

uzmanı • Uzun
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