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ENDUSTRIYEL TASARIMCILAR

MESLEK KURULUSU INDUSTRIAL
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ETMK STRATEJIK PLAN CALISMASI
10. Olagan Genel Kurula Sunus
30 Mart 2008

Bu metin Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusunun Haziran 2006 — Kasim 2007 tarihleri
arasinda Ankara, Eskisehir, istanbul ve izmir'de gerceklestirdigi 6 Sivil Toplum Calistayi
sonucunda yapilan stratejik plan ¢calismasini 6zetlemektedir.

Nisan 2008 — Nisan 2012 donemini kapsayan Stratejik plan, ETMK’nin kurulusunun 20.
Yildonlimiinde, 10. Olagan Genel Kurulunda siz Giyelerimizin onayina sunulmaktadir. Stratejik
plana yonelik olarak olusturulacak eylem plani, Genel Merkez ve istanbul Sube ydnetim kurulu
baskanlari tarafindan Genel Kurul 6ncesinde ana hatlariyla olusturuldu. Eylem plani Genel Kurul
sonrasinda Genel Merkez ve istanbul Subenin yeni Yénetim Kurullari tarafindan bitiiniyle
hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Stratejik Plan Calismasi, dort farkli sehirde toplam 52 uyemizin katilimiyla gerceklestirildi.
Toplam 10,5 giin siiren Sivil Toplum Calistaylarini Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Baskani Dr.
Levent Korkut yaritti.

Calistaylara katilan Uyelerimiz

Mehmet Akan, Sezgin Akan, Odiil Akyapi, Mehmet Asatekin, Tevfik Balcioglu, Naz Bérekgi,
Coskun Cengiz, Fiisun Curaoglu, Asli Cetin, Ozlem Devrim, Sertag Ersayin, Hakan Ertem,
Mahsube Gezer, Yanki Goktepe, Melih Giin, Serkan Giines, Hakan Giirsu, Ates Gursimsek,
Gamze Gliven, Bahadir Glizel, Gilay Hasdogan, Mustafa Hasdogan, Orhan Irmak, Servet Isik, Asli
Kiyak ingin, Pinar Kaygan, Elif Kocabiyik, Fatma Korkut, Aren Kurtgdzii, Mine Ovacik Dértbas, Can
Ozcan, Namik Ozer, Ating Ozdemir, Filiz Pektas Ozsuca, Hiilya Celik Pabugguoglu, Ozlem
Persembe, Oguz Sagdic, Mine Hosglin Soylu, Caglar Sahin, Cagri Sahin, Secil Satir, Kunter
Sekercioglu, Bahar Sener-Pedgley, Adlihan Tartan, Siiha Ural, Damla Ozer Ulvan, Burak
Veyisoglu, Aysegiil Vural, Ece Yalim, Baris Yazici, Biilben Yazic



VizYON

Tasarim farkindaliginin yiikselmesini ve endistriyel tasarima talebin artmasini saglayan 6nci
orgit olmak

MIiSYON

e Uriine katma deger ve rekabetgi iistiinliik kazandirmada tasarimin kullanilmasini saglamak,
e yi tasarimi desteklemek ve getirdigi faydalari gériiniir kilmak,

® Tasarim hizmetine erisimi kolaylastirmak,

e Tasarim tesvik olanaklarini arttirmak ve bunlardan yararlanilmasini 6zendirmek amaciyla,
lobi, arastirma, yayin, etkinlik ve kampanya yapmak, isbirlikleri olusturmak

DEGERLER

o  Seffaflik

e Katilimcilik

e  Orgiit ici demokrasi

e  Guvenilirlik

e  Erisilebilirlik

e lyitasarimi savunmak

e  Tasarimcl haklarina saygi

e jletisime ve diyaloga acik olmak

e Esitlik

®  Bagimsiz ve tarafsiz olmak

e Sirdurilebilirlik

e  Topluma ve kullaniciya karsi sorumlu olmak
*  Yapici olmak

e  Uye odakli olmak

e sbirligine acik olmak

e  Degisime agik olmak

e  (Cikar catismasindan kacinmak

e Dayanisma

e Merkeziyetci olmadan; biitlin halinde hareket etme
e Dizenli ydonetim



STRATEJIK AMACLAR

DIYALOG, DIS iLISKILER, PAYDASLARLA iLiSKILER
GOriiniir ve Etkili ETMK

Stratejik Amag 1

Lobi politikasi olusturmak

e Devletin ve kamu kurum ve kuruluslarinin iktisadi ve kultirel alanlarda tasarim politikasi
gelistirmesi konusunda isbirligi icinde olmak.

e Birincil erisim paydaslarini belirlemek.

e Saptanan stratejik ortaklara yonelik sistemli lobi yapmak.

® Lobi materyalleri Gretmek.

® Paydaglarla paylasmak lzere tasarimin rolli hakkinda raporlar hazirlamak.

Stratejik Amag 2

Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkileri gelistirmek

® Kongreler ve sivil toplum kuruluslari envanteri olusturmak.
e STK’lara aktivitelerde rol vermek.

e STK'larin web sitelerinde ETMK’ya link vermelerini saglamak

Stratejik Amag 3

Medyayla iligkileri gelistirmek

® Medya mensuplarinin bilinglendirilmesini saglamak

e Medyanin tasarima daha ¢ok yer vermesini ve toplumdaki iyi tasarim algisini olumlu
etkilemelerini saglamak.

® Medya kuruluslarinda irtibat kisileri saptamak

Stratejik Amag 4

Siyasi karar alicilara yonelik lobi yapmak

® Sanayi Bakanhgi calismalarinda tasarima yer verilmesini saglamak.

® Yerel yonetimler politikasi olusturarak bu politika ¢ergevesinde lobi yapmak
e Dis Ticaret Mistesarhigina bagh Devlet Bakanhgi ile iliskileri gelistirmek.

e Hikimet ve meclise yonelik lobi ¢calismalari yapmak

Stratejik Amag 5

ilgili kamu kurumlari ile ortak ¢alismalar gergeklestirmek

e Tasarima devlet destegi konusunda TiM ve TOBB tarafindan baslatilan ¢alismalara goériis
olusturmak ve yeni alanlarda ¢alismalarin baslatilmasini tesvik etmek

e TPE ve diger ilgili kuruluslarca gerceklestirilen tasarimla ilgili calismalara goris olusturmak

e il sanayi odalari ile temas kurmak; bilgilendirme toplantilari, paneller diizenlemek bunun icin
TOBB’dan destek almak

e  Fikri Sinai Haklar Mahkemelerine bilirkisi 6nermek



Stratejik Amag 6

Stratejik ortakhklar kurmak

e Tasarimla ilgili is dlinyasinda kritik rol oynayan gesitli kuruluslarla stratejik ortaklik
gelistirmek ve proje yapmak

e Stratejik ortaklari lobi faaliyetlerine ortak etmek

e Stratejik ortaklarin ETMK icin kaynak yaratma faaliyetlerine katilmalarini saglamak

e Stratejik ortaklarin ETMK faaliyetlerine destek vermelerini saglamak

Stratejik Amag 7

iletisim Stratejileri gelistirmek

e Tasarim farkindaligini yiikseltmede 6ncelikli olarak hedeflenmesi gereken Uretici ve
tuketicilere yonelik iletisim kanallari olusturmak

e Hedef kitle belirlemek

® Dernegin ve tasarimin promosyonu icin iletisim stratejileri gelistirmek (televizyon, sinema,
kutiphane, miize, arsiv, sanal/fiziksel) (kitap, dergi, yarismalar, temal TV programlari)
(Konular: Pazarlama, ekonomi, tasarim dili).

e Her okulda bir ETMK 6grenci temsilcisi belirlemek.

Stratejik Amag 8

Uluslararasi iliskiler Gelistirmek

e Kiresel, bolgesel ve diger (ilkelerdeki ulusal kuruluslarla iliskiye gecmek, ortak faaliyet
olanaklari yaratmaya ¢alismak

e Uluslararasi kuruluslarin Tirkiye temsilcilikleriyle baglantilar kurmak.

FAALIYETLERLE iLGiLI STRATEJi
Tasarimi Kalkindirmak

Stratejik Amag 1

Kamu kurum ve kuruluslarinin tasarima olan ilgisini artirmak

e Tasarimcilarin vergi muafiyetlerinden yararlanmasina yonelik ¢alisma yapmak

e Tasarimcilarin devlet memurlugu kategorileri arasinda yer almasina yonelik ¢alisma yapmak.

e Devletin tasarimi tesvik etmesine yonelik calisma yapmak.

e Kalkinma planlarinda tasarimin devlet politikasi haline gelmesi icin ¢calismalar yapmak,
planlamanin paydasi olmak.

e Tasarimin ke ekonomisi acisindan 6nemine deginen kampanyalar yapmak

e TUBITAK ve TTGV’nin hakem heyetlerinde yer almak.



Stratejik Amag 2
Tasarimi desteklemeye ve tanitmaya yonelik sergi, 6diil, yarisma diizenlemek

“lyi Tasarim Markasi ve Oduli” diizenlemek ve sergilemek
Meslegi ve meslektaslarin calismalarini tanitan sergiler yapmak
Tasarim yarismalari diizenlemek ve desteklemek,

Tasarim yarismalarina destek vermek

Fuar ve kongrelerde stand agmak ve konusma yapmak

ihracati gelistirme amaciyla yurtdisinda sergi yapmak

Stratejik Amag 3
Toplumun, endiistrinin ve is diinyasinin tasarim farkindaligini yiikseltmek

Tasarimin kritik rol oynadigi basari hikayelerini derlemek ve yayinlamak.

Endustriyel tasarimla ilgili gérsel malzeme lretmek, reklam kampanyalari yapmak, etkilesimli

bilgi sistemleri olusturmak (telefon hatti gibi)

Tirk tasariminin markalasmasi siirecinde pozisyon almak.

Pazarlama slire¢ ve soylemine tasarimi sokmak.

Ekonomi yazarlarinin “tasarim” algilarini agmaya yonelik toplanti ve aktiviteler yapmak.
Yayin kuruluslariyla igerik ortakhgi kurmak.

Medyayi diizenli ve siirekli kullanmak.

Sosyal icerikli endistriyel tasarim odakl projelerde STK’lar ve Uretici firmalarla birlikte yer
almak.

Yilhk tasarimci katalogu yayinlamak.

Tasarimi tanitan el kitaplari basmak.

Stratejik Amag 4
Tasarim hizmetine erisimi kolaylastirmak

Ureticiyle tasarimciyi bulusturan programlar gelistirmek.

Tasarim merkezlerinin kurulmasini desteklemek.

KOBI’ lerin tasarim kiiltiiri kazanmasini ve tasarim hizmeti almasini saglayan ¢alismalar
yapmak (kariyer giinleri, portfolio giinleri).

Stratejik Amag 5
Mesleki uygulamada belirli standartlari olusturmak

“Endustriyel tasarim”in tanimini yapmak, yanlis anlamalari yok etmek boylelikle talep
ediciler icin dogru kavramlari anlamalarini saglamak.

Tasarim korumasi (gorsel anlatim) hakkinda standart format gelistirmek.

Tasarimcilar igin tip sozlesme gelistirmek.

Tasarim lcretlendirme kriterlerini belirlemek ve meslegi icra ve hizmet standartlari
olusturmak.

Stratejik Amag 6
Mesleki uzmanhgi giiglendirmek

Uyelere mesleki bilgilendirme yapmak.



® Kaynakca yapmak, veri tabanlari Gretmek.
e Hakemli dergi cikarmak.

Stratejik Amag 7

ETMK’y1 ve amaglarini tanitmak

e Tasarima iliskin ETMK yayin politikasi gelistirmek.

e Tanitim broslirli basmak.

e Dernegi tanitici standart sunuslar yapmak.

e letisim teknolojileri kullanmak suretiyle genis topluluklara ulasmak.
Promosyon Urunleri yapmak.

Web sitesini tanitim amach kullanmak.

Halka ve sanayiye acik béliimleri olan elektronik forum olusturmak.
e Enduistriye, Gyelere ve tasarimcilara yonelik e-bilten cikarmak.

® Paydaslarin web sayfalarina karsilikhi link konmasini saglamak.

e Tasarim glini yapmak — ETMK’ nin kurulus giind.

e Diinya tasarim giiniinde (27 Haziran) etkinlik yapmak.

Stratejik Amag 8

Cocuk ve genclerin tasarim konusunda bilinglenmelerini saglamak

®  Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretimde tasarim kiiltirini gelistirmek.

e Tasarim ve teknoloji 6gretmenlerine erismek

e Ogretim elemanlarini ve endiistriyel tasarim 6grencilerini ETMK konusunda bilgilendirmek.

ORGUTLENME STRATEJISI
Etkili Faaliyet icin Giiglii Orgiitlenme

Stratejik Amag 1
Uyeler ve birimler arasinda iletisim kanallarini gogaltmak
o Uyelerle diizenli yiiz yiize toplantilar yapmak.
® Yilda en az iki ortak YK’lar toplantisi
e Genel kurul olmayan yillarda yilda en az bir genel lye toplantisi.
o Uyeler icin sosyal faaliyetler diizenlenmesi (yeni yil partisi, tasarimcilar giini)
e Sivil toplum calistaylari
e Elektronik tartisma listesinin kurumsallasmasi.
e Konu bazl forumlar kurulmasi
e Danisma kurullarinin yayginlastiriimasi. (iyi tasarim tasarim marka ve odilleri danisma
kurulu, web sitesi danisma kurulu)
®  Web sitesinin lyelere 6zel bolimi
® Bilten
e Uyelerle iliskilerde bilisim teknolojilerini kullanmak (Youtube, Skype, Facebook)



Stratejik Amag 2

Yonetim Kurulunun karar alma kapasitesinin etkinligini ve verimliligini gelistirmek

® Yonetim Kurullarinin ¢alisma modelini kurgulamak

e  Donlistimli Yonetim Kurulu sozclist

e YK liyeleri arasinda gorev paylasimi

e YK’larin iletisim politikasi olusturmasi, bir iletisim sorumlusu atamasi ve dernek icinde bir
iletisim grubu kurmasi

Stratejik Amag 3

Seffaflik

e YK gindeminin 6nceden lyelerle paylasilmasi.

e Kararlarin elektronik formatta kaydedilmesi.

e Uyelerle Yénetim Kurulu kararlarinin paylasiimasi.

e Yonetim Kurulu kararlarinin gerekgeli olarak kaydedilmesi
e Biitcenin 6 ayda bir aciklanmasi

Stratejik Amag 4

Stratejik planlamaya dayali bir 6rgiitlenme modeli benimsemek
4 yilhk stratejik plan

Ekim 2006 — Aralik 2007 — Stratejik plan ¢alismasi

Nisan 2008 — Stratejik planin Genel Kurulda sunulmasi

Nisan 2008 — Nisan 2012 Stratejik planin uygulanmasi

Nisan 2010 — Stratejik Planin ara degerlendirmesi ve revizyonu
Haziran 2011 — Orgiitsel giic 6zdegerlendirmesi (Organisational Strength Self Assessment,
OSSA)

e Eylil 2011 — Stratejik Planin genel degerlendirmesi

e Eylil 2011 — Mart 2012- Yeni statejik planin yapilmasi

e Nisan 2012’de yeni stratejik planin uygulamaya baslanmasi

Stratejik Amag 5

Sirdiiriilebilir gelir saglanabilmesi igin bir mali yonetim politikasi gelistirmek

e leriye yonelik mali program yapilmasi

e Gelirlerin gesitlendirilmesi

® Meslek kurulusuna gelir saglayacak hizmet mekanizmalari kurma (prototip, bilgisayar kursu
gibi)

e Orgiite gelir getirici projeler yapilmasi

e Uyelik aidatlarinin diizenli alinmasi ve birikmis borg¢lar icin sistematik bir ydntem
gelistirilmesi

e Uyelik icin mali kolaylklar saglamak (giris ve yillik aidatin taksitlendirilmesi).

e Bagis ve sponsorluk bulunmasi icin program hazirlanmasi

e Kamu yararina dernek statlisiine basvurulmasi



Genel Merkez ve istanbul Subesi arasinda faaliyet plani ve biitce hakkindaki kararlarin ortak
alinmasini ve bir biitlin halinde hareket edilmesini saglamak.

Stratejik Amag 6
Uyelerle dernek arasinda sinerji yaratmak

Uye egitimleri (STK kapasitesi)

iletisimin (yiiz yiize) arttirilmasi.

Mesleki egitimin arttiriimasi (program, yazilim).

Etkin Gye tanitimi yapmak

Uyelerle temaslarda bulunmak.

Uye memnuniyeti icin 6l¢iim ve degerlendirme yapmak
Uye tatminini artirmak

Stratejik Amag 7
Uyelerin kararlara ve etkinliklere katilimini saglamak

Calisma gruplari ve komiteler olusturmak.

Uyeleri karar siireglerine katarak sahiplenmelerini saglamak.

Mesleki konularda komisyonlar olusturarak Gyelerin bir arada ¢alismasini saglamak
Genel Gye bilgi formu hazirlamak (demografik bilgi ve ilgi alanlari)

Stratejik Amag 8
Uye sayisinin ve gesitliginin artirilmasi

Uye profilini cesitlendirmek icin azinlikta olan topluluklara ulasmak: Oncelikli gruplar: iTU,
Yeditepe ve Anadolu Universitesi mezunlari ve genc tasarimcilar

Universitelerde okuyan ve yeni mezun tasarimcilara dernegi tanitmak ve tiye yapmak,
Halihazirda endustride ¢alisan deneyimli, taninmis ve profesyonel tasarimcilari dernege Ulye
olmaya tesvik etmek.

Bollmlerini dereceyle bitiren endistriyel tasarim 6grencilerini 6dillendirmek

Yeni mezun olan 6grencileri kutlamak

Stratejik Ama¢ 9
Yonerge ve yonetmelik gelistirme galismalarinin yapilmasi

Organogram

Tiim organlarin Gérev Tanimlari (ToR)
Medya Rehber ilkeleri

Toplanti Usulleri

Web Sitesi icerik denetleme ve glincelleme usulleri
Projeler Rehber ilkeleri

Sikayet Usulleri

Gahsanlara iliskin usuller

iletisim usulleri

Yénetim ve idare

Mali idare



izleme ve Degerlendirme

Raporlama

Uye kabul yénetmeligi

Yayin ilkeleri gelistirme

Yarisma yonetmeligi

Tip s6zlesme ve Ucretlendirme esaslari

Stratejik Amag 10

Orgiitiin lobi faaliyeti yapabilecek alt yapi kazanmasini saglamak.
e Orgiiticinde lobi grubu olusturmak

® Lobi grubuna lobi egitimi aldirmak

® Medya grubu olusturmak

Stratejik Amag 11

Bolgesel temsiliyete yonelik 6rgiitlenme alt yapisi kurmak

* Ankara’da sube kurmak

® izmir, Eskisehir ve Bursa’da temsilcilik kurmak

e Diger stratejik illerde bir ETMK irtibat kisisi bulundurmak (Konya, Kayseri, Gaziantep, Akdeniz
Bolgesi, Denizli, Kiitahya, Kocaeli, Tekirdag, Manisa, Trabzon, Ordu)
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