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Mesleki Eksiler

Mesleki paradoks: hem mevcut tüketim 
sistemine hizmet ediyor hem de tüketim 
krizinin çözümünde rol almaya çalışıyor 

Temel uzmanlık bilgisi, sistem-servis 
tasarım deneyim tasarımı ve dijitalleşme 
ile ilgili eğitim eksikleri ve eğitimin 
teoriye dayalı olması

Sürdürülebilirlik ve çevreye duyarlı 
üretim konularında etki alanının sınırlı 
olması

Tasarımcıların Girişimcilik Ekosisteminde 
yer alamaması

Meslek bazında hızlı adaptasyon olsa bile 
sanayi üretiminde bu değişimleri 
gerçekleştirmek zaman alması

Tasarım konusunda farklı alanlardan 
kişilerin kararlara dahil olması (herkesin 
tasarımcı gibi davranması) ve tasarıma 
ayrılan süre ve bütçelerin düşürülmesi

Ulusal tasarım stratejisinin sadece 
üretime yönelik olması ve ulusal tasarım 
politikalarının yetersiz olması

Mesleğin ekonomik katkısının 
ölçülmemesini nedeniyle mesleğin kamu 
tarafından tam desteklenmemesi, sosyal 
güvence sistemlerinin belirsizliği ve  
teşvik mekanizmalarının azlığı
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5 Yıllık Ana Hedefler – Endüstriyel Tasarım ve Tasarımcının Geliştirilmesi (1/2)

1. Tasarımın ulusal kalkınma ve büyüme stratejisi içinde yer alması için «Designed in Turkey» (yaratıcı endüstrilerin tamamı)  gibi Türkiye’nin 
tasarım gücünü ortaya çıkartan programlar(ihracat odaklı) geliştirmek ve ilgili paydaşlarla işbirliği yaparak hayata geçirilmesine destek 
olmak 

o Türkiye’nin tasarım endüstrisine yatırım yapan firmaların kazanılması ve  e-tasarımcılar vb. gelişmeler ile tasarımın ulusal kalkınma 
ve büyüme stratejisi içinde yer alması

2. Türkiye’de endüstriyel tasarım İK hakkında düzenli veri toplamak ve güncellemek. Üyelerimizin uzmanlık alanları ve portfolyolarına dair 
veri tabanı oluşturarak kamuoyu ve paydaşları bu konuda bilgilendiren tanıtım faaliyetleri yapmak

3. Sektörel temsiliyetin artması: Disiplinler arası etkileşim, kapsayıcılık: sanayi, devleti bir araya toplayabilecek bir ETMK yapısı 
oluşturulması, lobi faaliyetleri yürütülmesi, toplantılar, etkinlikler ve çalıştaylar düzenlenmesi. 

4. Tasarım hizmeti almak isteyen ve tasarım hizmeti vermek isteyenlerin iş birliğini sağlamak amacıyla etkili mekanizmalar geliştirilmesi: 
sanal toplantılar, fuarlar, sergiler; tasarım ödülleri, akademik konferanslar, çalıştaylar gibi

5. ETMK’nın etkinliklere katılarak, desteklere başvurarak  mesleğin tanınırlığını artırmak. 

6. Mesleğin güncel tanımına giren tasarım alanlarının özendirilmesi için düzenlenecek yarışmalarda meslek etiğine uygun şartname ve
katılım koşullarını gözetme konusunda etkin olmak

7. Güncel küresel sorunların çözümüne yönelik için eylem planı ve endüstriyel tasarım yönergesi geliştirilmesi.

8. Mevcut endüstriyel tasarım sanal müzesinin güncellenmesi, fiziksel tasarım müzesi için yürütülecek çalışmalar için uygun zemini 
hazırlamak ve süreci yönetmek





Endüstriyel Tasarımın Geleceği için

Endüstriyel Tasarımın Geliştirilmesi

Made in Turkey’den ‘Designed in Turkey’ geçiş için yeni 

politikanın tasarlanmasına destek vermek

Endüstriyel tasarımın gelişen yeni faaliyet alanlarında da 

aktif olmasını sağlamak. Örneğin hizmet tasarımı, 

kullanıcı deneyimi tasarımı, gıda ürünleri gibi

Alternatif iş modelleri (açık kaynak tasarım, sosyal 

inovasyon, tasarım girişimciliği, tasarımcı düşünce) ile 

değer yaratılması için çalışmalar yapmak

Ekolojik ve sosyal krizlere duyarlılık göstererek, bu 

durumlar için problem çözme ve teknolojilerin kullanımı 

konusunda eylem planları oluşturmak

Döngüsel tasarım kavramının uygulamada yaygınlaşması

Endüstriyel Tasarımcıların Geliştirilmesi

Tasarım ve geliştirme süreçlerinde endüstriyel tasarımcıların liderlik rolünü 

üstlenmesi ve  girişimci ekosistemi içinde tasarımcıların daha fazla yer almasını 

sağlamak

Tasarımcının tasarladığı ürünün satışından da gelir kazanması için royalty bazlı 

sistemler geliştirilmesini sağlamak

Endüstriyel tasarımcı tanımının geliştirilmesi ve unvanının kamuda oluşturulmasını 

sağlamak

o Kamuda ve özel sektörde endüstriyel tasarımcı unvanı ile çalışmanın 
mümkün olmasını sağlamak

o Endüstriyel tasarım meslek tanımının yapılması: etki, karar ve sorumluluk 
alanlarının tanımlanması

Endüstriyel tasarımcılara disiplinler arası çalışma için bilinç ve işbirliği potansiyeli 

kazandırılması 

Endüstriyel tasarımcıların hizmet ve sistem tasarımı bakış açısı kazanması için 

eğitim çalışmaları yapmak

Endüstriyel tasarım meslek pratiğinin asgari niteliklerinin belirlenmesi ve yeni 

mezunlara rehber oluşturulması 
Malzeme, yeni üretim/tasarım yöntemleri, sürdürülebilirlik ve yeni teknolojiler 
hakkında bilgilendirme yapmak



Meslek Kuruluşu Olarak Faaliyet Alanları – Endüstriyel Tasarımın Geliştirilmesi (1/2)

Bütünlüklü bir Türkiye Tasarım Politikası Geliştirilmesine Öncülük Etmek
Tasarımın ekonomiye katkısını sistematik olarak ölçülmesi ve raporlanması

Yaşam biçimindeki dönüşüm, gelişim, değişime ayak uydurulabilmesi için tasarım stratejileri geliştirmek

Çalışma alanlarına yönelik alt çalışma grupları/komisyonlar oluşturulmasına destek olmak (kullanıcı deneyimi tasarımı, otomotiv tasarımı gibi)

İklim Değişimi, Çevre ve Yeniden Yapılanma Gündemine Endüstriyel Tasarımı Sokmak (İlişki Yönetimi/Lobi Faaliyetleri)
İklim değişimi ve çevre konularının hem endüstriyel tasarımcı hem üretici gündemine girmesi için gerekli lobi faaliyetlerinin yapılması tasarımcıların 

kamu sektöründe hizmet etmelerini desteklemek. Birleşmiş milletlerin sürdürebilir kalkınma hedefleri ile eşgüdümlü ilerlenmesi.

Afet bölgeleri, göç konuları, düşük ekonomi bölgelerine yardımlar konusunda tasarımlarda aktif rol alması için girişimde bulunulması. (sivil toplum)

Endüstriyel Tasarımcı Tanımlanması ve Yasal Statülerinin Belirlenmesi Çalışmalarına Destek Vermek
Endüstriyel tasarım mezunlarının imza yetkisinin tanınması için kamuyu bilgilendirmek ve kanun yapmaya teşvik etmek

ETMK olarak free lance tasarımcı tanımının yapılması 

Endüstriyel tasarımcının hangi yasal statülerde faaliyet gösterebileceğinin tanımlanması (teknokentlerde şirket kurmak; freelance, tasarım ofisi)

Teknoparklar ve kuluçka merkezlerinde endüstriyel tasarımcıların varlığının sağlanması

Tasarım merkezlerinde endüstriyel tasarımcı istihdamının sağlanması için faaliyetler yapılması

Endüstriyel Tasarımcıları için Destek Mekanizmalarının Oluşturulmasına Katkı Sağlamak

Endüstriyel tasarım şirketlerine ayrı destek paketleri sağlanması öncülük etmek

KOBİ’lere sağlanan desteklerin endüstriyel tasarımcılara ve tasarım ofislerine sağlanması 

Endüstriyel tasarımcıları girişimcilik konusunda desteklemek: şirket kurulumu ve yönetimi konusunda eğitim ve finansal destek sağlanması 







Tanıtım ve İletişim (1/2) 

Endüstriyel Tasarımın Görünürlüğünü Artırmak

Geniş halk kitlelerinde tasarımı görünür kılan etkinlikler yapmak

Üniversiteler ve farklı kuruluşlarda görünürlüğünün artırılması

Uluslararası kuruluşlarla bağlantı kurmak (WDO)

Design Turkey Endüstriyel Tasarım ödüllerinin devamlılığını sağlamak

Kurumsal Kimliğinin ve Kurumsal İletişiminin Güncel ve Etkin Olmasını Sağlamak

ETMK’nın tüm dijital medya platformlarında güncel ve etkin içerik ile varlığının sağlanması ve sürdürülmesi

ETMK’ın tanıtım ve iletişim faaliyetleri için profesyonel hizmet alımı

ETMK’ya özel, bağımsız bir ödül programı oluşturmak için çalışmalar yürütmek

İç İletişimi Artırmak

ETMK’nın iç iletişimini geliştirmek için özel bir uygulama (app) tasarımı yapılması

Üyeler arası iletişimi kuvvetlendirmek için faaliyette bulunmak

Dönemsel temalar oluşturulması bu temalar bağlamında etkinlikler düzenlenmesi



Tanıtım ve İletişim (2/2) 

Endüstriyel Tasarımcıların (üyelerin) Tanıtımını Yapmak 

Şubelerin olmadığı kentlerde temsilcilikler aracılığı etkinliğinin sağlanması

ETMK’ın kendi üye veri tabanını ara yüz olarak kullanarak sanayicilerle tasarımcıları buluşturmak

Yeni mezunlara ve genç tasarımcılara ulaşmak için iletişim çalışmalarının yapılması

Yeni üye Kazanmak: Üniversite Öğrencileri, Yeni Mezunlar ve Genç Tasarımcılara Ulaşmak

Yeni mezunlara ve genç tasarımcılara ulaşmak için iletişim çalışmalarının yapılması

Yeni üye kazanmak için faaliyette bulunmak

Endüstriyel tasarım bölümleri ile ilişkisini geliştirerek devam ettirmek (öğrenci temsilciliği)



İşbirlikleri

İşbirliği yapılacak kurumlar 

• Uluslararası tasarım dernekleri, tasarım merkezleri ve tasarım konseyleri

• ETMK’nın partneri olan kuruluşlar dışında kalan devlet kurumları ve özel kuruluşlar

• Türkiye’de ve uluslararası faaliyet gösteren etkin STK’lar

• Yerel yönetimler

• İlgili alanlarda faaliyet gösteren ve fon sağlayıcı kurum ve kuruluşlar

• Akademisyenler
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Endüstriyel Tasarım Mesleği ve Üye Gelişimine Ait Projeler
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ORTA – UZUN  DÖNEM ÜYE EĞİTİMİ PROJELERİ (2022 – 2023)

Proje Adı Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortakları Süresi

8. ETMK
Akademi
(orta-uzun)

• Veriye dayalı araştırma ve eğitim faaliyetleri: Üyelerin ve sektörün
hangi eğitim ihtiyaçlarının saptanması

• Yaşam boyu öğrenimin desteklenmesi; Üyelere (ücretsiz) eğitim ve
seminerler de içerir.

• Üniversite tercih dönemlerinde mezun ve akademisyenlerle  mesleğin
ve eğitim programlarının tanıtılması

• Tasarım ve tasarımcı envanterine dayalı ölçme ve değerlendirme
sistemi (akademik + profesyonel)

• Akademisyenlerden oluşan hem yönetimde hem üyelerde eğitimci
katılımı olabilir gönüllülük usulü veya dışardan kişi/kurumlarla
anlaşmalar yapılabilir. (İlk yıl ETMK içinden eğitimcilerle, sonraki
dönemlerde dışardan kurumlarla çalışılabilir.)

• Eğitimler; ücretli , ücretsiz olarak ayrıştırılabilir.  Üye olmayanlar (ücrete
tabii) eğitim içerir.

• Çalışma grubu kurularak aşağıdaki çalışmaların yapılması:
1. Üye olan veya olmayanların eğitim talepleri toplanıp

değerlendirilir. (Her yılın başında toplanabilir.)
2. Eğitmen, eğitim eşleşmesi  (ETMK üzerinden eğitimci

talepleri alınabilir öncelikli olarak)
3. Nasıl vereceğiz online? offline? belirlenmesi
4. Online eğitimler için platform kararı verilmesi.
5. Eğitim takvimleri ve süreleri oluşturulması. (her ay X sayıda

eğitim, 2-3 hafta öncesinde katılım talepleri toplanır)
6. Karma eğitimlerle çeşitlendirilebilir.
7. Maliyet çalışması (bağış yöntemi de olabilir, yıllık bir bedel

çalışılabilir.)

• YK
• ETMK Başkanı
• Çalışma

Komisyonları

• Mevcut
üniversiteler,
bölümler,
programlar

• Eğitim
tedarikçileri;
firmaları

Orta-uzun: 
2022’den 
itibaren



UZUN  DÖNEM PROJELERİ (>2023)

Proje Adı Ana Eylemler Proje Sorumlusu Proje Ortakları Süresi

9. Endüstriyel
Tasarım Sanal
Müzesi’nin
Güncellenmesi

• Sanal Müze kurumsal stratejisinin
tasarımı. (Misyon, vizyon)

• Paydaşlara çağrı etkinliği.
• Arama Etkinlikleri dizisi.
• Stratejik Eylem planı.

• ETMK Merkez
• Şube YK

temsilcileri

• ETMK
• Paydaşlar

• 2022 Kurumsal
plan.

• 2023 Stratejik
eylem planı

• 2024 Açılış

10.Proje
yazım/geliştirme
başvuru hizmeti ve
ETMK Proje
Hizmetleri Merkezi

• ETMK’nın kendi projeleri dahil olmak
üzere, tasarımcılara proje geliştirme ve
yazma desteği (İSKA, AB)

• Kütüphane, sosyal hizmetlerin
verildiği,  AR-GE yapılan,

• Hukuk danışmanlığı verilen,
• ETMK Akademi’nin aktivitelerinin

yürütüldüğü,
• Seminerlerin, workshopların, fuarların

düzenlendiği bir ortam.

Önerilen: Ahu Gürler 
Akdeniz • Proje yazım

uzmanı • Uzun



Birlikte Üretmek Dileğiyle…




