ENDUSTRIYEL TASARIMCILAR MESLEK KURULUSU DERNEGI
YONETMELIK

BOLUM 1
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
Madde 1: Amag ve Kapsam

Bu yonetmeligin amaci Dernek (Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi) isleyisine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Bu yonetmelik Dernek isleyisi ile ilgili temel ilkeler ve kurallari kapsar.

Madde 2: Tanimlar

Dernek: Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi

Dernek Yénetim Kurulu: Genel Merkez Yénetim Kurulu

Sube: Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Derneginin subeleri

Uye: Enddistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Uyeleri

BOLUM 2
GENEL KURUL

Madde 3: Genel Kurul Siiresi ve Yeri

Genel Kurul, iki yilda bir Mart ayi icinde Genel Merkezin bulundugu Ankara’da toplanir. Toplantiya
¢agri yontemi ve usulleri Dernek tiizGglunin 14. ve 15. Maddeleri ile diizenlenmistir. Sube Genel
Kurulunun gagri ydontemi ve usulleri Dernek tiiziigliniin 25. maddesi ile belirlenmistir.

Genel Kurul toplanti tarihi, en az bir (1) tam giin igin; ilk oturumda, Yonetim Kurulunun faaliyet ve
mali raporlarinin sunumu ve aklanmasi, takip eden oturumlarda giindemde yer alan konularin
gorlismelerinin sonuglanmasi, kesin aday listelerinin olusturulmasi ve adaylarin tanitimi, son
oturumda ise segimlerin yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenir.

Toplanti mekani; Yonetim Kurulu tarafindan, katilabilecek Gye sayisi ve kolay ulasim géz 6niine
alinarak segilir. Toplanti diizeni ve se¢im glivenligi disliniilerek donanim saglanir.

Madde 4: Genel Kurul Hazirliklar

Genel Kurul hazirliklari asagidaki adimlar izlenerek yapilir. (Bkz: Tiziik Madde 14: Genel Kurul, Genel
Kurul Toplanti Cagrisi)

a) Genel Kurul hazirliklari toplanti icin belirlenen tarihten en geg on bes glin 6nce Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan asil Giyelere yapilan Genel Kurul ¢agrisi ile baslar.

b) Genel Kurul Cagrisi, gindem, tarih, yer ve ilk toplantida yeter sayiya ulasamama durumunda
yapilacak ikinci toplantinin bilgilerini de icerir.



c)

d)

e)

f)

h)

j)

Cagrida yer alan toplanti glindeminde asagidaki maddeler yer alir. Yonetim kurulu yeni
glindem maddeleri ekleyebilir.

Acilis

Divan Heyeti Secimi

Saygi Durusu

Yonetim Kurulu faaliyet raporunun sunumu

Donem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi, goris ve 6neriler
Mali bitce raporunun okunmasi

Denetim kurulunun raporunun okunmasi

Yénetim Kurulunun ibrasi

Tahmini bitcenin gorisillp oylanmasi

Gelecek donem yonetim kurulu adaylarinin tanitim konusmalari
Yeni yonetim ve denetim kurullarinin segilmesi

Dilek ve oneriler

Kapanis

Genel Kurulda tiziik veya yonetmelik degisikligi gibi konular gérusilecekse bunlara iliskin
giindem maddeleri tahmini bitcenin gorisiliip oylanmasindan sonra yer alir.

Genel Kurul ¢cagrisi yapildiktan sonra bireysel ve liste adaylar Genel Kurul tarihine kadar
kendilerini ve gelecek donem i¢in hedeflerini tanitmak icin Dernek yayin organlarini esit
oranda kullanirlar.

Genel Kurul ¢agrisi yapildiktan sonra liste ve bireysel adayliklarin Dernege beyani da baslar.

Yonetim Kurulu Genel Kurul igin belirlenen tarihten onbes glin 6nce iki Genel Kurul toplantisi
arasindaki déneme ait faaliyet ve mali biitge raporlarinin denetlenmesi igin Denetim
Kuruluna cagri yapar.

Genel Kurula katilacak asil Giyelerin listeleri hazirlanir. Subeler son kaydettikleri Gyeleri
Merkez ve subelerin yonetim kurulu tyelerinin izleyebildigi ¢evrim igi veri tabani Endustriyel
Tasarimcilar Sayisal izleme Sistemine (ETSIS) islerler.

Cagnida belirtilen ilk Genel Kurul tarihinden yedi (7) giin dnce tye alim islemleri Genel Kurul
sonuglanana kadar durdurulur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en gec iki (2) giin 6nce faaliyet raporlarini ve
denetim raporlarini tiim Gyelerin ulasabilecegi sekilde paylasir. Denetim Kurulu denetleme
islemini bunu g6z 6nlne alarak yerine getirir.

Madde 5: Toplanti Yeter Sayisi

Genel Kurul toplanti slireci Dernek tiztgunin 16. maddesi ile tanimlanmistir. Sube Genel Kurullarinin
yontemi ve usulleri Dernek tiztginin 25. maddesi ile belirlenmistir. Toplanti ydnetiminde asagidaki
usuller uygulanir:

a)

b)

c)

Genel Kurul toplantisinin baslamasi icin yeter sayisi, asil (iye sayisi toplaminin yarisindan bir
(1) fazlasi yani salt cogunluktur.

Toplantida salt ¢ogunluk saglanmaz ise, bu durum bir tutanak ile tespit edilir ve Yonetim
Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Giyelerinden biri tarafindan imzalanir.

ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz, Ancak, bu
toplantiya katilan liye sayisi, ydonetim, denetim ve disiplin kurullari Giye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Yeter sayinin saglandigi saptanarak tutanak tutulur ve toplantiya



d)

baslanir. Toplanti igin yeterli sayinin bulunmamasi durumu da Yonetim Kurulu tarafindan
tutanak altina alinir.

Tutanagin gecerli olmasi icin Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan hazirun listesi, toplanti
girisinde, Uyelere kimlik tespiti yapilarak imzalatilmig olmalidir. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan
Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler.

Madde 6: Divan Kurulunun Kurulmasi

a)

b)

e)

Toplantiy1 Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu lyesi agar.
Genel Kurulun agilisindan sonra toplantiyl yonetecek Divan Baskani, yeterli sayida Divan
Baskan Vekilleri ve iki (2) Yazman tiyenin secimine gegilir. Divan Baskanligl icin Dernegin
deneyimli Gyeleri dnerilir. Dernek calisanlarinin, yonetim ve denetim kurullarinin Gyelerinin,
gelecek donem yonetim ve denetim kurulu adaylarinin Divan Baskani olmasi 6nerilmez.

Divan Kurulu icin aday olan veya gosterilen ve adayligi kabul eden Gyelerin isimlerinin
bulundugu liste s6zli ve Genel Kurula katilanlarin gorebilecegi sekilde yazili olarak agiklanir.
Divan Kurulu, hazir bulunan Genel Kurul Gyelerinin katildigi acik oylama yéntemi ve salt
¢ogunluk oyu ile secilir.

Genel Kurula katilan en az on (10) tyenin, Divan Kurulu secimi a¢ik oylamasi baslamadan
once oylamanin gizli oy yontemi ile yapilmasi yoniinde istek beyan etmesi ya da acik oylama
sonuclarina sozI{ ya da yazili itiraz etmesi durumunda, Genel Kurul Gye listesinde yer alan ve
hazir bulunan Gyelere sorulur ve salt gogunluk kabul ederse oylama gizli oy yontemi ile
yapilir.

Divan Kurulu Uyelerinin gérevleri asagidaki gibidir.

e Divan Baskani, Genel Kurulun yénetiminden ve gilivenliginden sorumludur. Genel
Kurulda glindemde yer alan konulara iliskin s6z almak isteyenlere s6z hakki, konusma
suresi de belirtilerek, Divan Baskani tarafindan verilir. Divan Baskani s6z hakki alan
kisilerin konusmalarinin gindem disi olduklarina ya da toplanti diizenini olumsuz
etkileyeceklerine iliskin degerlendirme yapma ve miidahale etme hakkina sahiptir.
Gorusmeler sirasinda divan baskani, herhangi bir konu tzerinde lehte veya aleyhte
olarak oyunu 6nceden belli edemez. Konu onaylandiktan sonra, en son kendi oyunu da,
sayilan oylara ekler.

e Divan Baskan Vekilleri, Divan Baskaninin toplantida bulunmadigi zamanlarda Genel
Kurulu yonetir ve diizeni saglar.

e Divan Kurulu Yazman Uyeleri toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.
Divan’a iletilen dilekgeler, dnergeler ve gecerli gecersiz tim oy pusulalari gibi toplanti
sonucunda tutanakla teslim edilecek bitiin belgelerin derlenmesi ve teslimi Yazman
Uyelerin sorumlulugundadir.

Madde 7: Toplanti Rehber ilkeleri

a)

b)

Divan Kurulunun segilmesinden sonra Divan Baskani Genel Kurulu saygl durusuna davet eder.

Toplantinin baslangicinda Genel Kurula katilan Gyelerin onda birinin (1/10) yazili istegi ile yeni
glindem maddesi 6nerilebilir. Divan Baskani bu 6nerilerin lehinde ve aleyhinde birer liyeye
s6z verdikten sonra Genel Kurulun oyuna sunar. Genel Kurulun salt ¢cogunlugunun oyu ile
onerilen madde glindemde tahmini bitcenin gorisilip oylanmasi oturumundan sonra Divan



d)

e)

f)

h)

j)

Baskaninin uygun gorecegi yere eklenir. Gindem maddeleri gorisliimeye baslandiktan sonra
yeni ekleme yapilamaz.

Saygl durusundan sonra Yonetim Kurulu faaliyet ve mali biitce raporunu sunar.

Faaliyet ve mali bitge raporlarinin sunulmasindan sonra konusmak isteyen lyeler Divan
Bagkani tarafindan verilen s6z sirasina gore sunulan faaliyet ve mali bltge raporu ile ilgili
goruslerini bildirir. Goruslerin paylasilmasindan sonra faaliyet ve mali biit¢ce raporunun Genel
Kurul tarafindan kabuliline ve aklanmasina gegcilir. Yonetim Kurulunun aklanmasina Genel
Kurulun salt gcogunluk oyuyla karar verilir.

Aklanan Yonetim Kurulunun gorevi, kendiliginden sona erer. Bununla birlikte, Yonetim Kurulu
Gyeleri, Genel Kurul calismalarini kolaylastiracak bicimde, yardimlarini sirdirirler ve
Yonetim Kurulunu ilgilendiren goériismeler sirasinda agiklamalarda bulunmak veya
yanitlanmasi gerekli sorulari yanitlamak icin 6ncelikle konusma haklarini korurlar.

Yonetim Kurulunun aklanmamasi halinde de gorevi sona erer. Ancak Baskanlik Divaninca bu
durum bir tutanakla saptanarak, Genel Kurulca bes (5) kisilik bir komisyon kurulur. Bu
komisyon, mali sorumluluk agisindan gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak, varacaklari
sonucu, belgeleri ile birlikte bir rapor halinde, geregi yapilmak lizere, yeni secilecek Yonetim
Kuruluna sunarlar. Genel Kurul, isterse, bu inceleme ve sorusturma sonuglarini
degerlendirmek Gzere, bir Olaganisti Genel Kurul toplanmasina karar verebilir. Olaganisti
Genel Kurulun toplanma tarihi, inceleme ve sorusturmanin tamamlanabilecegi en uzun siire
dikkate alinarak, Genel Kurulca 6nceden saptanir.

Usul hakkindaki konugma istekleri, asil konu hakkindaki konusma isteklerinden énceye alinir.
Ancak, bir konugsmaci konusmasini tamamlamadan, usul hakkinda s6z verilmez. Usul
hakkindaki konusmalar bir konunun gorusiilmesine yer olmadigina, glindeme, bu
yonetmelige, tlizlige veya ilgili yasalara uyulmasi gerektigine iliskin olur.

Konusmalarin siiresi, Divan Baskani veya Uyelerin 6nerisi tizerine, gortsilmesi gerekli
konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z isteyenlerin sayisina gore, bir lehte ve bir de aleyhte
konusmadan sonra, Genel Kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, 6nce
konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da silirenin ne olacagi
konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir. Konusma siiresi 5 (bes) dakikadan az olamaz.
Yonetim ve Denetim Kurullari adlarina yapilacak konusmalar bu sinirlamaya bagh degildir.
Konusmacilarin s6zinin kesilmesi, satasiimasi ve Genel Kurulun ¢alisma diizenini bozacak
eylemde bulunulmasi yasaktir. Konusmacinin bu Yonetmelige aykiri hareket etmesi, konu
disina ¢ikmasi ve yapilan ihtarin sonu¢ vermemesi halinde Divan Baskani tarafindan s6zi
kesilir. iki ihtara karsin konusmaci ayni eyleme devam ederse, Baskanin dnerisi goriismesiz
oylanarak, Genel Kurul karari ile konusmacinin o oturum icin konusma hakki kaldirilir.

Divan baskani haricinde herhangi bir Gye toplanti yénetimine, usulliine veya se¢cim yontemine
yonelik direktif veremez. Genel Kurul gérismelerinin, Genel Kurul ¢alismalarinin yapilmasini
engelleyecek diizeyde gurultliye veya kargasaya yol agmasi ve Baskanin uyarisina karsin bu
glrlltli ve kargasanin siirmesi halinde, Baskan ayaga kalkar, yine bu durum devam ederse,
oturuma bir saate kadar ara verilir. Verilen ara sonunda oturumun agilmasinda, girulti veya
kargasa devam ederse Baskan, gerekli dnlemlerin alinarak Genel Kurul ¢calismalarinin
surdirilebilmesi igin, gerekli zamani belirterek oturumu kapatir. Gerekli dnlemler alindiktan
sonra yeni oturum acilir ve Genel Kurul ¢alismalarina devam edilir.

Kisiligi veya konusmasi hakkinda satasma olan veya kendisine ileriye stirdiigli goriise aykiri bir
disince atfedilen liye, ne amacgla konusma istedigini Baskana bildirmek kosuluyla her zaman
s6z istemek hakkina sahiptir. Bu konuda karar, Baskanlik Divanina aittir. Uyenin konusmakta
direnmesi halinde, istegi, goriismesiz olarak Genel Kurulca acik oyla karara baglanir.



k)

a)

Yonetim Kurulunca hazirlanan Tliziik ve Yonetmelik degisikligi dnerileri ve Calisma Raporu ile
beraber Uyelere gonderilen diger tasarilar ile, Gyelerce verilen ayni nitelikteki 6neriler, Genel
Kurulca gorisulerek karara baglanir. Tasari veya 6nerilerin bitlini hakkindaki gértisme
tamamlandiktan sonra, maddeler hakkindaki goriismeye gecilir. Kesin oylamadan Once,
metnin deyim, anlatim ve dizenleme bakimindan kusurlu oldugu ve/veya yanlis anlama ve
uygulamalara neden olabileceginin liyeler tarafindan ileri slirilmesi halinde, gerekirse,
bunlarin diizeltilmesi igin galismayi yapanlara geri verilir. Yapilan diizeltmeler oylanarak kabul
edilir.

Uyeler, giindem icinde kalmak kosuluyla, bazi konularin gériisiilmesini istemek, veya
gorisitlmekte olan konularla ilgili 6nerilerde bulunmak tzere, tek veya toplu olarak, 6nerge
verebilirler. Bunlar sirasi geldikce, Baskan tarafindan Genel Kurula bildirilir ve gerekirse,
Onerge sahibine, toplu verilmisse 6nerge sahiplerinden en ¢ok iki kisiye, aciklamada
bulunmak iizere s6z verilir. Onergeler hakkinda, dnce goriisme acilip agilmamasi,
goriismelerden sonra da, kabul edilip edilmemesi hususu oylanir. Onerilerin ikiden fazla
olmasi halinde, benzerlikleri bakimindan gruplandirilir. Sonra yukaridaki kurala gére, en aykiri
olanindan baslayarak, ayri ayri oylanir. Dilek niteliginde kabul edilen 6nergeler, yeni secilecek
Yonetim Kuruluna iletilmek tzere tutanaga eklenir.

Uyeler goriisiilmekte olan bir konu hakkinda, dnerge ile, yeterlik 6nerisinde bulunabilirler.
Gorusllen konularla ilgili olarak, en az alti (6) Giye konusmadan, ¢alismayi yapan kisiler
gorislerini agiklamadan, yeterlik dnergesi oylanamaz. Konu hakkinda konusmaya istekli Gye
bulunmadigi saptanirsa, bu sart aranmaz. Yeterlik 6nergesi ve o ana kadar s6z alan Uyelerin
adlari okunur. Yeterlik 6nergesinin leh ve aleyhinde, yalniz birer liyeye s6z verildikten sonra
onerge, Genel Kurul‘un acgik oyuna sunulur. Kabul edilirse, s6z alan lyelerin konusma haklari
sakl kalmak lizere, yeniden s6z verilmez. Kabul edilmezse, s6z alan lyeler ve yeniden s6z
alacak Gyelerle goriismelere devam edilir. Gerekirse, yeterlik 6nergesinin kabullinden sonra
da, konusma siiresi sinirlandirilabilir.

Gorusmeler sirasinda aglk oylama, el kaldirma suretiyle “evet”, “hayir” veya “cekimser” oy
kullanarak verilir. Bu oylar Baskanlik Divaninca sayilir. Gerektiginde, Baskanlik Divani, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere yeterli sayida Uyeyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar,
"cekimser" sayilir ve oylamada dikkate alinmaz. Baskanhk Divani tyeleri, oylarini agikga belli
etmez. Diger oylarin sayimi yapildiktan sonra, Divan lyelerinin oylari da, bu saylya eklenir.
Tuzlkte aksi belirtilmedikce kararlar, salt cogunlukla alinir. Dernegin feshi ve tiizik degisikligi
konularinda karar oturumdaki Gyelerin Ggte iki (24) cogunlugu ile alinir.

Gizli oylama, Baskanlik divaninca dagitilan maharli oy pusulalarina, tiyeler tarafindan “evet”,
“hayir” veya “cekimser” yazilarak yapilir. Baskan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra
hicbir Gye oy kullanamaz. Oy pusulalarini yazmanlar acarak, oylari sayarlar ve sonucu
belirtilen bir tutanak hazirlayip, Baskana sunarlar. Silinmis, bozulmus ve anlasilmayan oylar,
cekimser oy sayilir. Karar lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina gore, belli olur. Cekimser
oylarin sayisi, karari etkilemez; ancak, oylamaya katilanlarin sayisinin saptanmasinda hesaba
katihr.

Madde 8: Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin Segimi

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin se¢im siireci Dernek TGzuglinde tanimlanmistir. (Bkz:
Madde 16: Genel Kurul Siireci ve Dernek Organlarinin Se¢imi) Secimler gizli oy agik sayim esasina
gore yapilir. Se¢im slirecinde asagidaki usul ve esaslar uygulanir.

Dernek organlarina aday olanlar, sahsen ya da liste olarak aday olduklari pozisyonu da
belirterek (Asil / Yedek; Yonetim / Denetim / Disiplin Kurulu) Divan Kuruluna ve Genel Kurula
bildirim yapmak zorundadir. Bir iye sadece bir pozisyona aday olabilir. Adaylar bagimsiz aday



b)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

olarak bildirim yapabilecekleri gibi liste olarak da adaylik bildirimi yapabilirler. Bu bildirimleri
Uyelere basili olarak dagitabilirler. Genel Kurula katilan Uyeler bir baska lyeyi de aday
gosterebilirler. Aday gosterilen Uyenin kabul etmesi durumunda ismi aday listesine yazilir.
Adaylarin Genel Kurula katilmalari zorunludur. Vekaletle aday olunamaz. Adaylik bildirimleri
yapildiktan sonra Divan Baskani kesin aday listesini agiklar. Bu agiklamadan ve adaylarin
kendilerini tanittiklari oturum basladiktan sonra adaylik bildirimi yapilamaz.

Secim islemine gecilmeden dnce adaylara kendilerini Genel Kurulda tanitmalari ve neden
aday olduklarini anlatmalari icin esit stire verilir. TUm adaylar kendilerini tanittiktan sonra
oylama siireci baslar.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Vekaletle oy kullanilamaz.

Muhrli oy pusulalari ve gerekli durumda muhurli zarflar Divan Baskani tarafindan dagitilir.
Sandigin icinin bos oldugu Divan Baskani tarafindan gosterildikten sonra kapatilir. Genel Kurul
katilimcilari oylarini hazirun listesinde isimlerinin karsisina imza attiktan sonra, el yazisi ile
doldurduklari oy pusulasini (varsa muhrli zarfa koyarak) sandiga atmak suretiyle kullanirlar.

Oy pusulalari 1) Yonetim Kurulu Asil, 2) Yonetim Kurulu Yedek, 3) Denetim Kurulu Asil 4)
Denetim Kurulu Yedek, 5) Disiplin Kurulu Asil, 6) Disiplin Kurulu Yedek olmak Gzere alti
bolimden olusur.

Yonetim Kurulu icin bes (5) asil ve bes (5) yedek, Denetim Kurulu igin tg (3) asil ve (g (3)
yedek, Disiplin Kurulu igin g (3) asil ve Ug (3) yedek aday ismi yazilir.

Genel Kurul katihmcilarinin tamaminin oylarini kullanmalarindan sonra oy sayim islemine
gecilir. Oy sayimi Divan Baskani ve iki (2) Yazman Uye tarafindan yapilir.

Genel Kurulun huzurunda sandik agilarak kullanilan oy sayisi ile hazirundaki imza sayisi
kontrol edilir. imza sayisindan fazla oy pusulasi olmasi durumunda pusulalar acilmadan fazla
¢ikan pusula sayisi kadar pusula Divan baskani tarafindan oy pusulalari arasindan rastgele
cekilerek kapali bir zarf iginde tutanaklar ile birlikte teslim edilir.

Genel Kurulun huzurunda sandiktan tek tek gikarilan oy pusulalarindaki isimler okunmaya
baslanir. Oy sayim listesine isimler ve s6z konusu isimler i¢in kullanilan oy sayisi her iki (2)
yazman tarafindan ayri ayri not edilir.

Pusulalarda okunamayacak sekilde yazilmis ya da yazim hatasi yapilmis isimler iptal edilir ve
oy sayim listelerine islenmez.

Kesin aday listesinde isimleri bulunmayan Uyelere verilen oylar gecersiz sayilir.

Kesin aday listesinde belirtilen gérev haricinde baska bir gérev icin belirtilerek oy verilen
adaylara verilen oylar gegersiz sayilr.

Oy pusulasina Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek lye sayisindan fazla sayida
isim yazilan oy pusulalari iptal edilir.

Secilebilecek adaylarin sayisindan daha az sayida isim yazilan pusulalar gecerli sayilir. Ancak,
asil tyelik icin secilecek olan kurulun liye sayisinin yarisindan daha az aday ismi yazilan oy
pusulalari gecersiz sayilir.

Pusulalarda oy verilen aday isimleri disinda her hangi bir yazi, isaret ya da imza bulunmasi
durumunda oy pusulasi gegersiz kabul edilir.

Muhursiiz oy pusulalari gegersiz sayilir.

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari Asil ve Yedek Gye adayliklari igin pusulalarda belirtilen
isimler oy sayim listelerine not edilir.



r) Pusulalarda yedek icin isim yazilmadigi durumlarda oy sayim listelerine sadece asil liye
adaylarinin isimleri not edilir.

s) Oy pusulalarin okunma islemi tamamlandiktan sonra her iki yazman tarafindan tutulan oy
sayim listeleri karsilastirilir ve farkh bir sonug ¢ikmadigi takdirde sayim islemi tamamlanir.

t) Sayim isleminin bitmesi ile Yonetim Kurulu Asil Uye Adaylari arasindan en fazla oy alan bes (5)
kisi Ydnetim Kurulunu olusturur, Yénetim Kurulu Yedek Uye Adaylari arasindan en yiiksek oy
alan bes (5) kisi Yedek Yonetim Kurulu Uyeleri olarak belirlenir.

u) Sayim isleminin bitmesi ile Denetim Kurulu Asil Uye Adaylari arasindan en fazla oy alan iic (3)
kisi Denetim Kurulunu olusturur, Denetim Kurulu Yedek Uye Adaylari arasindan en yiiksek oy
alan {c (3) kisi Yedek Denetim Kurulu Uyeleri olarak belirlenir

v) Sayim isleminin bitmesi ile Disiplin Kurulu Asil Uye Adaylari arasindan en fazla oy alan ii¢ (3)
kisi Disiplin Kurulunu olusturur, Disiplin Kurulu Yedek Uye Adaylari arasindan en yiiksek oy
alan {c (3) kisi Yedek Disiplin Kurulu Uyeleri olarak belirlenir

y) Sonuglar Divan Baskani tarafindan Genel Kurula ilan edilir.

Aday belirleme siirecinde yeterli sayida yedek aday ¢ikmazsa, sadece Yonetim Kurulu Asil, Denetim
Kurulu Asil ve Disiplin Kurulu Asil Uyelik pozisyonlari igin en az asil ve yedek iyelik pozisyonlarinin
toplami kadar aday ilan edilir. Oy pusulalarinda sadece Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari asil
lUyelik pozisyonlari icin aday ismi yazilir. Yénetim Kurulu i¢in en fazla oy alan bes (5) aday asil lye,
izleyen bes (5) aday yedek tiye olarak, Denetim Kurulu icin en fazla oy alan tg (3) aday asil lye,
izleyen g (3) aday yedek lye olarak, Disiplin Kurulu icin en fazla oy alan (g (3) aday asil Uye, izleyen
lg (3) aday yedek lye olarak belirlenir.

Aday belirleme sirecinde olusturulacak yeni Yonetim Kurulunda bolgesel temsiliyetin dengeli dagilimi
ve gorevi devreden Yonetim Kurulunun birikiminin yeni Yonetim Kuruluna aktarilmasini olanakli
kilacak kompozisyonlarin gozetilmesi, sube yonetimlerinde gérev alanlarin merkez yonetim kuruluna
aday olmamasi tavsiye edilir.

Denetim kurulu icin aday belirleme siirecinde herhangi bir subenin yonetim veya denetim kurulunda
gorev alanlarin, ayni dénem i¢in dernek denetim kurulunda goérev alamayacaklari dikkate alinir.

Disiplin Kurulu icin aday belirleme siirecinde herhangi bir subenin yonetim kurulunda gorev alanlarin,
ayni doénem igin Disiplin kurulunda gérev alamayacaklari dikkate alinir. Sube genel kurullarinda
disiplin kurulu secilmez.

Madde 9: Olaganiistii Genel Kurul

Olaganistii Genel Kurul Dernek tliziginin 15. maddesinde diizenlenmistir. Olaganistii Genel
Kurulun yiritilmesine yonelik olarak bu yonetmeligin Genel Kurulla ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 10: Genel Kurul Sonrasi

a) Genel Kurul sonrasi ilk Yonetim Kurulu toplantisi Genel Kurul tarihinden en geg yedi (7) giin
icinde yapilir. Yonetim Kurulu Baskani secimi ve lyelerinin gérev dagilimi bu toplantida
yapilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisi sonrasinda Genel Kurul Tutanagi ve Yeni Yonetim
Kurulu gérev dagilimi bilgisi Gyeler ile paylasilir.

b) Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu asil Giyelerinin salt gogunlugunun oyuyla segilir.
Daha sonra Baskan Yardimcisi, Sayman ve Genel Sekreter belirlenir. Baskan Yardimciligi
gorevi iki Giyeye verilebilir. Uyelere Madde 8’de belirtilen gérevlerin haricinde gorevler
verilirse bu gorevler karar defterinde tanimlanir.



d)

e)

f)

h)

a)

ilk Yénetim Kurulu toplantisinda Dernek adina bagis toplama ve Dernegin hesabinin
bulundugu bankalardan para cekme, yatirma, hesap agma-kapama ve diger her tirli
bankacilik islemlerini yapma yetkisinin Yonetim Kurulundan hangi tiyelere verildigine dair
karar alinir. Bu yetkilerin Bagkan ve Saymana verilmesi onerilir.

Genel Kurul sonrasinda Dernek iktisadi isletmesi Yénetim Kurulunun gérevi sona erer. Yeni
ydnetimle beraber, Dernek Baskani, Dernek Saymani ve Dernek Genel Sekreteri, iktisadi
isletmenin Bagkan, Sayman ve Genel Sekreteri olarak atanirlar. Atanan (¢ tye iktisadi
isletmenin Yénetim Kurulunu olusturur. Bununla ilgili karar Dernek karar defterine ve iktisadi
isletme karar defterine islenir. iktisadi isletmeye ait banka hesaplarindan para ¢cekme,
yatirma, hesap agma-kapama ve diger her tirli bankacilik islemlerini yapma yetkisinin
iktisadi isletme Yoénetim Kurulundan hangi tiyelere verildigine dair karar alinir. Bu yetkilerin
Baskan ve Saymana verilmesi onerilir. Bu kararlarin noter onayli kopyalari ve yeni imza yetkisi
olan kisilerin isletme unvanli imza beyannameleri Ticaret Odasina iletilir.

ilk Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Karari olmadan yapilabilecek harcamalarin
st limiti belirlenir. Bu harcamalari banka islemlerini yapmaya yetkili kisiler karar almaksizin
yapabilirler.

Genel Kurul sonrasinda Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda secilen Baskan, bir ay icinde
bizzat giderek DERBIS sifresini alir. Dernek baskaninin bizzat alamadigi durumlarda sifre, karar
defterinde yetkilendirilen kisi tarafindan alinir. Baskan degisikligi durumunda yeni baskan,
yeni sifre almakla yukimludur.

Olagan veya olaganiistl genel kurul toplantilarini izleyen otuz (30) glin iginde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri iceren Genel Kurul Sonug
Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tlizik degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli,
bu fikrada belirtilen siire igcinde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Genel Kurul sonrasinda Dernegin kurumsal tyesi oldugu ve/veya dernegin temsil edildigi
kurumlardaki temsilci Gyenin gorevi sona erer. Dernek Yonetim Kurulu yeni temsilciyi atar.
Yeni Yonetim Kurulu gorev siiresi biten Uye ve yeni gorevi listlenen {iye arasinda bilgi
transferinin saglanmasi icin gereken ortami saglar. Gorevi sona eren temsilci kendi donemine
iliskin tim gerekli belgeleri yeni yonetime yazili rapor ile teslim eder, Yonetim Kurulunun
belirleyecegi bir tarihte yeni yonetime ve yeni temsilciye bilgilendirme yapar.

Genel Kurul sonrasinda Design Turkey icra Kurulu ETMK temsilcilerinin gérevi sona erer. Yeni
Yonetim Kurulu yeni icra kurulunu atar. Gorevi sona eren temsilciler kendi dénemlerine iliskin
tiim gerekli belgeleri yeni yonetime teslim eder, yapilan ¢alismalari raporlar. Yonetim
Kurulunun belirleyecegi bir tarihte yeni yonetime ve yeni icra kurulu tyelerine bilgilendirme
yaparlar. Eski icra kurulu Gyeleri diizenlenecek ilk icra kurulu toplantisina yeni Gyelerle
birlikte katilmak lzere davet edilir.

Madde 11: Gorev Devir Teslimi

Gorevi devreden Yonetim Kurulunun yeni Yonetim Kuruluna gorev teslimi Genel Kuruldan sonra en
ge¢ onbes (15) giin icinde yapilir. Gorev teslimini takip eden ilk iki (2) Yonetim Kurulu toplantisina
gorevi teslim eden Yonetim Kurulundan bir temsilci de katilir. Gérev teslim siirecinde asagida yer alan
adimlar izlenir.

www.derbis.dernekler.gov.tr internet adresi araciligi ile, DERBIS ( Dernekler Bilgi Sistemi)
Gzerinden, "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" yapilir. Organ degisikligi, Dernekler
Masasi tarafindan incelenir. Onaylanmasi ile birlikte yeni Yonetim Kurulunun gérevi
resmilesmis olur.



b) Merkez ya da Sube Yonetim Kurullarina gérev devir teslimi sirasinda asagida yer alan belge ve
demirbaslar tutanak ile teslim edilir:

Dernek karar defterleri

Dernek kaseleri

iktisadi isletme kaseleri

iktisadi isletme karar defterleri

Gelen ve giden evrak defterleri

Demirbas defterleri

Dijital arsiv belgeleri

Uye kayit bilgileri ve belgeleri

Gider pusulalari

Dernek gelirleri alindi belgeleri

Blitce dosyalari

iktisadi Isletme faturalari

Banka hesap bilgileri

Bankalardan alinmis pos vb. cihazlar

Genel Kurul sonunda teslim edilmeyen evraklar
Ve varsa diger resmi belgeler ve Dernege kayitl demirbaslar

c) Gorevi devreden yénetim sayisal ortam ydnetimi i¢in kullanilan tim kullanici adi ve sifrelerini
ve giris icin gerekli arayliz adimlarini igeren bilgileri yeni yénetime devreder.

BOLUM 4

a) Bagkan

Kurumsal adreslerin sifreleri (genelmerkez@etmk.org.tr vb.)
Uye platformu ve acik platform tartisma listeleri, (uye@etmk.org.tr,
etmk_platform@yahoogroups.com vb.)

Duyuru listeleri (duyuru@etmk.org.tr vb.)

Dernek internet Sitesi (www.etmk.org.tr)

Dernegin ylrittigu projelerin sonucu olan internet siteleri (DesignTurkey, ETTA, Sanal
Muze vb.)

etmk.org.tr uzantili posta adreslerinin ve tartisma gruplarinin yonetim sayfasina erisim.
Dernege ait tim sosyal medya hesaplarinin yoneticilikleri (Facebook gruplari ve sayfalari,
Linkedin ve Twitter hesaplari vb.)

Gorevi devreden Yonetim Kurulu Gyelerinin etmk.org.tr uzantih kisisel adresleri gérev
devrinden 60 glin sonra iptal edilir.

Subelerin muhasebe islemleri ve ETSIS sistemi hakkinda Dernek Yénetim Kurulu tarafindan subelere
gorev teslimi sirasinda bilgi verilir.

YONETIM, DENETIM VE DiSiPLIN KURULLARININ GOREVLERI

Madde 12: Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun yetki ve gorevleri tiziiglin 18. maddesi ile, sube yonetim kurulunun yetki ve
gorevleri tiizigiin 26. maddesi ile belirlenmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri asagida
tanimlanmistir:

e Dernegi resmi ve 6zel tim kurum ve kuruluslarda, yargi organlari dniinde Yonetim Kurulu
adina temsil etmek.
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Dernek ¢alismalarinin Tlzik ve yasa kurallarina uygunlukla ylirimesini saglamak.
Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplantiya baskanlk etmek.

Genel Kurulun acis konusmasini yapmak. Dernekte calisanlari denetlemek, gbzetmek ve
yonetmek.

Genel Kurul sonrasinda DERBIS sifresini almak, Dernek’le ilgili bilgilerin DERBIS sisteminde
glncellenmesini saglamak, Dernek Beyannamesini sisteme ylklemek.

Dernegin onde gelen yetkilisi, gorevlisi ve sorumlusudur.

b) Bagkan Yardimcisi

Dernek Baskaninin istegi lizerine ve onun yoklugunda Baskana iliskin yetkilerini kullanip
gorevleri yapmak, Baskana calismalarinda yardimci olmak.

Baskan ve Yonetim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek

c) Genel Sekreter (Subeler icin “Sekreter Uye”)

e Uyelik basvurulari, tyelerle ilgili islemlerin kontrolii, ydnetim kuruluna sunulmasi igin gerekli
islemleri ylrtutmek.

e Calisanlarin kontrol ve koordinasyonunu saglamak. Gérevliler arasinda is bélimu ve isbirligi
saglamak. Calisanlarin ise alinmasi ve gikarilmasi icin gerekli islemleri yirlitmek, Dernek igin
yonetmelik ve yonergelerin hazirlanip uygulanmasi icin gerekli ¢alismalari koordine etmek,

® Genel Kurul kararlarini Gyelere duyurmak ve yerine getirmek,

e Organlara secilenleri Tuzlkte belli edilen stirede valilige bildirmek,

e Denetim Kurulunun calismalarina yardimci olarak elverisli olanaklari hazirlamak,

e Genel Kurulu yeterli sayida tyenin ve Denetim Kurulu’'nun istegi tizerine toplantiya ¢agirmak,
olagan Genel Kurul toplantilariyla olaganiisti toplantilarinin diizenlenmesini yiritmek,

e Dernegin galisma gruplari ve komisyonlari ile Yonetim Kurulu arasinda koordinasyon - Dernek
¢alisma ve yazismalarini ylritmek.

e YoOnetim Kurulu toplantilarina ait glindemi baskanla birlikte hazirlamak. Toplanti tutanaklarini
tutmak ve Yonetim Kurulunca verilen kararlarin uygulanmasini saglamak. Bagkan ve bagkan
yardimcisinin yoklugunda Yonetim Kurulu toplantisina baskanlk etmek.

e® Dernege ait demirbaslarin envanterini diizenlemek ve bunlarin korunmasi igin gerekli
onlemleri almak.

e Genel Kurula sunulacak Yénetim Kurulu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Sayman

e Dernegin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yapmak, biitce plani yapmak,

o Gelecek calisma donemi blitce tasarisi ile calisma programinda bulunmasi gereken hususlari
yeni Yonetim Kuruluna aktarmak icin Genel Kurulun onayina sunmak tzere gerekli calismalari
yapmak,

e Calisanlarin Ucretlerini saptamak icin gerekli islemleri ylritmek

o Dernek biitcesinde boliimler ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak, gelirleri kabul icin ve
giderleri onay icin Yonetim Kuruluna sunmak.

e Dernegin Muhasebecisinin bitin islemlerini denetlemek

e Dernegin gelirlerinin dlizglin tahsilatini saglamak
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Dernek Yonetim Kurulunca alinacak kararlar cercevesinde gelir ve gider hesaplarina ait evraki
imzalamak.

Her ay finansal durum raporunun muhasebeden alinmasini saglamak

Genel Kurula sunulacak bilangoyu hazirlamak.

Madde 13: Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi ve Yeniden Gérevlendirme

a)

b)

Yénetim Kurulu Asil Uyeleri yazili olarak bildirimde bulunarak Yénetim Kurulu Asil
Uyeliklerinden ya da Kurul icindeki gérevlerinden ayrilabilirler. Asil Uyenin ayrilma isteginin
yazili olarak bildirilmesinden sonra en ge¢ onbes (15) giin iginde ayrilma istegi Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir, Karar Defterine islenir ve lyelerle paylasilir.

Yonetim Kurulunda bosalan asil tyelik icin Yonetim Kurulu, yedek yénetim kurulu Gye
listesinden siradaki ilk Gyeyi goreve cagirir. Goreve cagrilan tiyenin gorevi kabul etmesinin
ardindan yeni Yonetim Kurulu, asil Gyesinin gérevlendirme karari karar defterine islenir ve
gorevlendirme karari Yonetim Kurulu tarafindan Gyeler ile paylasilir.

Madde 14: Denetim Kurulu ve Denetim Faaliyetleri

Denetim Kurulunun yetki ve gorevleri Dernek tiizigliniin 19. maddesi ile belirlenmistir. Denetim
Kurulu, dernegin tiztginde gosterilen amag ve amacin gercgeklestirilmesi icin strdirilecegi belirtilen
cahisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlizigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir (1) yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

a)

b)

Denetim siresi: Denetim Kurulu, her yil Nisan ayi1 icinde ve Genel Kurul’dan onbes (15) giin
once (Subat ya da Mart aylari) olmak lizere segildigi siire icinde en az iki defa denetim
yapmak zorundadir. Bu zorunluluk, Dernekler masasi tarafindan belirlenen yillik
beyannameye istinaden Yonetim Kurulunun bilgileri ilgili sisteme ylikleme zorunlulugundan
kaynaklanmaktadir (5253 Dernekler Kanunu Madde 19). Denetim Kurulu, gerekli gérdigii
durumlarda zorunlu denetlemeler disinda da denetim yapabilir.

Denetim kurulu, Dernege ve iktisadi isletmeye ait asagida bildirilen belgeleri incelemekle
yukimludur.

Karar defteri

isletme (gelir gider kayit) defteri veya muhasebecinin tuttugu yevmiye defteri
Banka ekstreleri

Tum gelir belgeleri

- Alindi makbuzlar

- Banka yoluyla gelenler (ekstre veya dekont)

e Tum gider belgeleri

- Faturalar, fisler (aciklama ve ilgili kararlari)

- Gider pusulalar

- Muhtasar ve varsa diger vergi makbuzlari

- Kira vb. 6demelerin makbuz veya dekont ve ekstreleri

- Belgesiz harcamalarin kaydi igin alinmis olan kararlar

e Denetlenen donemlerin hesap Ozetleri ve tutuluyorsa bilangolari

- Gelirler, giderler, devralinan varliklar, hazir varliklar, borglar, alacaklar

e Alindi belgesi kayit defteri, 5 yillik koganlarin mevcudiyeti ve dnceki yonetimden devir
teslim tutanagi
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c)

d)

Alindi belgesi imzalama yetki belgesi

Evrak kayit defteri

Gelen ve giden evraklar

Demirbas defteri, demirbas fatura, ayni bagis belgesi veya zayii belgeleri

Demirbaslarin mevcudiyeti

Bir dnceki ve olaganistii genel kurullara iliskin belgeler

- Genel kurul ¢agrisi

- Katilim listesi, divan tutanagi, secimle ilgili belgeler, ibra ile ilgili belgeler vb.

Yonetim Kuruluy, ilgili belgeleri ve mali raporu Denetim Kuruluna ara denetlemeden yirmi (20)
glin 6nce, Genel Kurul 6ncesinde ise denetim ¢agrisi ile birlikte teslim eder.

Denetim Kurulunun secildigi siire icinde hazirladig denetim raporlari, Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kuruldan en geg iki (2) glin 6nce faaliyet raporuyla beraber lyelerle
paylasilir. Faaliyet raporunun hazirlanmasindan sonra Genel Kurula kadar olan siredeki
islemler, ek raporla Genel Kurula sunulur.

Denetim kurulunun hazirlamis oldugu i¢ denetim raporu, yonetim kuruluna sunulur. Yénetim
Kurulu Baskani, bu belgeyi baz alarak beyannameyi doldurarak DERBIS’e yiikler.

Madde 15: Sube Denetim Kurullari

Sube Denetim Kurulunun yetki ve gorevleri Dernek tlizigliniin 27. maddesi ile belirlenmistir. Sube
Denetim Kurullari, Subelerin dernegin tliziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
sirdurtlecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir (1) yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde Dernek ve Sube Yonetim Kurullarina, Dernek Denetim Kuruluna ve toplandiginda Sube
Genel Kurullarina sunar.

a)

b)

Denetim siresi: Sube Denetim Kurullari, her sene Nisan ayi iginde ve genel kurul
secimlerinden onbes (15) glin 6nce (Ocak ayinda) olmak tizere segildigi siire icinde en az iki
defa denetim yapmak zorundadir. Bu zorunluluk, Dernekler masasi tarafindan belirlenen yillik
beyannameye istinaden Yonetim Kurulunun bilgileri ilgili sisteme yiikleme zorunlulugundan
kaynaklanmaktadir (5253 Dernekler Kanunu Madde 19). Sube Denetim Kurullari, gerekli
gordgi durumlarda zorunlu denetlemeler disinda da denetim yapabilir.

Sube Denetim Kurullari, asagida bildirilen belgeleri incelemekle yikimlidir.

Karar defteri
isletme (gelir gider kayit) defteri veya muhasebecinin tuttugu yevmiye defteri
Banka ekstreleri
Tum gelir belgeleri
- Alindi makbuzlari
- Banka yoluyla gelenler (ekstre veya dekont)
e Tum gider belgeleri
- Faturalar, fisler (agiklama ve ilgili kararlari)
- Gider pusulalari
- Muhtasar ve varsa diger vergi makbuzlari
- Kira vb. 6demelerin makbuz veya dekont ve ekstreleri
- Belgesiz harcamalarin kaydi i¢in alinmis olan kararlar
e Denetlenen dénemlerin hesap 6zetleri ve tutuluyorsa bilangolari
- Gelirler, giderler, devralinan varliklar, hazir varliklar, borglar, alacaklar
e Alindi belgesi kayit defteri, 5 yillik koganlarin mevcudiyeti ve 6nceki yonetimden devir
teslim tutanagi
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d)

Alindi belgesi imzalama yetki belgesi
Uye kayit defteri, Giyelerin belgelerinin eksiksizligi
Evrak kayit defteri
Gelen ve giden evraklar
Demirbas defteri, demirbas fatura, ayni bagis belgesi veya zayii belgeleri
Demirbaslarin mevcudiyeti
Bir dnceki ve varsa Olaganustl Sube Genel Kurullarina iliskin belgeler
- Sube Genel kurul ¢agrisi
- Katilim listesi, divan tutanagi, secimle ilgili belgeler, ibra ile ilgili belgeler  vb.

Sube Yonetim Kurullari, ilgili belgeleri ve faaliyet raporlarini Sube Denetim Kurullarina ara
denetlemelerden yirmi (20) glin 6nce, Sube Genel Kurullari dncesinde ise denetim c¢agrisi ile
birlikte teslim eder.

Sube Denetim Kurullarinin segildikleri stire icinde hazirladiklari denetim raporlari, Sube
Yonetim Kurullari tarafindan Sube Genel Kurullarindan en gec iki (2) giin 6nce faaliyet
raporlariyla beraber Gyelerle paylasilir. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan sonra Sube
Genel Kurullarina kadar olan siiredeki islemler, ek raporlarla Sube Genel Kurullarina sunulur.

Sube Denetim Kurullarinin hazirlamis oldugu i¢ denetim raporlari, Sube Yonetim Kurullarina
sunulur. Sube Yonetim Kurullari Baskanlari bu belgeleri baz alarak beyannameleri doldurarak
DERBIS’e vyiikler.

Madde 16: Disiplin Kurulu

Disiplin

a)

b)

d)

Kurulunun yetki ve gorevleri Dernek tiiziglnin 20. maddesi ile belirlenmistir.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun talebi tizerine toplanir. Yonetim Kurulunca tyelikten
¢ikarilmasi 6nerilen tyenin durumunu gorislp yazil ya da s6zIi savunma aldiktan, belgeleri
incelendikten, gerekli goriirse tanik dinledikten sonra karara varir.

Uyenin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. ilgili Giyeye, Disiplin Kurulu tarafindan
yazili bir bildirimde bulunularak, bildirimin tebliginden itibaren 30 giin iginde yazili veya so6zli
savunmasini yapmasi istenir. ilgili Giye yazili savunmasini sunmaz, sdzI{ii savunma talep etmez
veya s0zll savunma igin belirlenen glinde hazir bulunmaz ise kendisine taninan savunma
hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkinda karar verilecek tyenin bagh oldugu kurulus ile iliskisi bulunanlar veya bu tye ile is
iliskisi veya yakinhgi olan tyeler, Disiplin Kurulunun toplantisinda yerini yedek lyeye
birakmak zorundadirlar. Asil Giyenin yerine Disiplin Kurulunda gorev yapacak olan yedek liye
Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore en cok oy alan tiyedir. Bu nitelikleri tasiyan
yedek lye, o toplantida asil Giyenin yerine gbrev yapar.

Kurul gérevlerini yerine getirirken, dncelikli olarak Dernegin genel amaci dogrultusunda
Dernegin kabul edip uygulayacagi etik ilke ve standartlarini dikkate alir ve Dernegin diger
yetkili organlariyla is birligini gbzetir.

Kurul, Gyenin fiilinin 6nem ve derecesine gore uyarma veya ¢ikarma cezasi 6nerebilir. Gerekli
islemleri ylritmesi icin raporunu Yonetim Kuruluna iletir. Karari ¢oklukla alir.

Cezaya neden olan hallerin ve cezalarin agik, anlasilir ve infaz edilebilir olmasi; ayrica, buna
bagli olarak kararlarin yazili ve gerekgeli olarak verilmesi esastir.

Hakkinda sorusturma agilmis liye, kendisine yoneltilen iddiadan dolayi karar kesinlesene
kadar bu iddiadan dolayi sorumlu tutulamaz ve Dernek liyeligi ve Uyeligin sagladigi haklar ve
sorumluluklar bakimindan kendisine herhangi bir kisitlama getirilmez.
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h)

Ceza alan liyenin Genel Kurula itiraz hakki vardir. itiraz Yonetim Kurulu Baskanina verilecek
bir dilekce ile yapilir. Kurulu Baskani, ilk Genel Kurulda itirazi gindeme almak zorundadir.

BOLUM 5
DONEM iCi iSLEYiS

Madde 17: Stratejik plan

Dernek Yonetim Kurulu dernek faaliyetlerinin Dernegin stratejik planlarina uygun yiritilmesinden
sorumludur [1]. Stratejik plan tim Gyelerin katilima davet edildigi, tiye gorislerini degerlendiren
yontemlerle glincellenir.

Madde 18: Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantilari

Dernek Yonetim Kurulunun Sube Yonetim Kurullari ve tyelerle iliskilerinin koordinasyonu igin alti
aylik donemlerle genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilir. Bu toplantilarda subeler faaliyet ve
biltce planlarini sunarlar, Dernek Yonetim Kurulu stratejik plan ¢ercevesinde Dernek biitce ve faaliyet
planini olusturur. Alti ayhk dénemlerle gelisme raporlari Giyelerle paylasilir.

a)

b)

f)

Genisletilmis Dernek Yonetim Kurulu; Dernek Yénetim Kurulu Gyeleri ve sube baskan ve
saymanlarindan olusur. Toplantilara subelerin diger yonetim kurulu Gyeleri de katilabilir.
Gorevi Dernegin faaliyet ve biitce planlarini, subelerin sunacagi faaliyet ve biitce planlarini
gortsmek ve uzlasma saglamaktir. Kurul, Genel Kuruldan sonraki ilk ay icinde ilk toplantisini
yapar.

Subeler, Dernek Yonetim Kurulu segiminden iki ay 6nce segimlerini yaparlar ve segimden
sonra yapilan ilk Genisletilmis Dernek Yonetim Kuruluna 6neri faaliyet ve blitge raporlarini
sunarlar. Toplantida sunulan raporlar Gzerinde goériisme yapildiktan sonra Dernek Yonetim
Kurulu Sube faaliyet ve biitge planlarini onaylar.

Dernek Yonetim Kurulu Dernegin stratejik planina uygun olarak faaliyet ve biitge planlarini
hazirlar. Dernek faaliyet plani segcim 6ncesi adaylik agiklanirken 6neri olarak getirilebilir ve ilk
Genisletilmis Dernek Yonetim Kurulu toplantisindan sonra sube faaliyet ve biitge planlarina
dayanarak iki ay icinde olusturulup tyelere aciklanir.

Faaliyet planlari Yonetim Kurulunun dénemi boyunca yapmayi vadettigi isleri belirler, Genel
Merkez ve subeler arasi es giidimii saglar.

Faaliyet planlari donem boyunca “gerceklesenler” veya “yeni dnerilen faaliyetler” bazinda 6
(alt1) ayda bir giincellenerek tyelerle paylasilir.

Genisletilmis Dernek Yénetim Kurulu en fazla 6 (alt1) ayda bir toplanir ve gelismeleri
degerlendirir, Subelerin ve Genel Merkezin mali tablolarini bitce planlari dogrultusunda
analiz eder. Genel Merkezin ve subelerin ihtiyaclari dogrultusunda gerekirse bitce
aktarimlari konusunda uzlagsma saglar.

Madde 19: Faaliyet ve Biitce Planlari

a)

Faaliyet plani, yapilacak faaliyetin amacini, stratejik planla iliskisini, gorev alacak kisilerin
gorev tanimlarini, is takvimini, eylem basamaklarini ve hedeflenen giktilari igerir.
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b)

Biitce plani her bir faaliyet icin harcama kalemlerini, is takviminde bu harcamalarin
gerceklestirme tarihlerini, faaliyete ve dernege yonelik mevcut olan ve beklenen gelir
kalemlerini igerir.

Madde 20: Faaliyet Raporlari ve Mali Raporlar

a)

b)

Faaliyet raporu, gergeklestirilen faaliyetin, amaci, hedefleri, bu amag ve hedeflere ne 6lglide
ulasildigl, faaliyete yonelik gerceklestirilen eylemlerin tarihi, yeri, kimlerin gérev aldigi ve
sonug ciktilarini igerir.

Mali rapor, donem icindeki tiim gelir ve giderlerin faaliyetler ve harcama kalemleri bazinda
gelir gider tablosu formatinda listelenmesi ve bakiyenin belirtilmesidir.

Madde 21: Merkez Sube iliskileri

a)

b)

f)

Dernegin Genel Merkezi Ankara’dadir. Subeler arasinda koordinasyon kurarak Dernegin tim
ic ve dis paydaslarla iliskilerini ylrtitmekten, tiim faaliyetlerin Dernegin tlziikte belirtilen
amaclarina ve stratejik planina uygun sekilde gerceklestirildigini denetlemekten Dernek
Yonetim Kurulu (Genel Merkez Yonetim Kurulu) sorumludur.

Dernek faaliyetleri dogrudan Dernek Yénetim Kurulunun sorumlulugunda veya Sube Yénetim
Kurullarinin sorumlulugunda yiiritilebilir.

Genel Merkezin sorumlulugunda yiritilen faaliyetlerde Dernek Yonetim Kurulu, Sube
yonetimini, bulundugu bolgede i¢ ve dis paydaslarla iliski kurma konusunda gorevlendirebilir,
faaliyetin o bolgeyle ilgili kisminin yiritme gorevini subeye verebilir.

Subeler, dernegin stratejik plani ve tliziiglinde belirtilen amaclar dogrultusunda bulunduklari
bolgeye yonelik olarak faaliyet yirutebilirler.

Dernek Yonetim Kurulu Subelerin faaliyet ve biitge planlarini Dernek amag ve stratejik
planina uygunluk agisindan inceler, degerlendirir, onaylar ve gerektiginde kaynak aktarir.

Dernek Yonetim Kurulu; Sube Genel Kurulu ile Sube Yonetim Kurulunun yasalara, Dernek
TuzOgl ve bu Yonetmelik hiikimlerine aykiri buldugu kararlarini gézden gegirip, uygun
kararlar alinmasini isteyebilir. Bu durumda son karar Dernek Yonetim Kurulunundur.

Sube yetki alanlari Turkiye’nin cografi bolgelerine gore tanimlanmistir:

e stanbul Sube: Marmara ve Bati Karadeniz Bolgeleri

e Ankara Sube: i¢ Anadolu, Orta ve Dogu Karadeniz, Dogu Anadolu ve Giiney Dogu
Anadolu Bolgeleri

e izmir Sube: Ege ve Akdeniz Bélgeleri

Madde 22: Calisma Gruplari (Komisyonlar)

Yonetim Kurulu, amaclari dogrultusunda inceleme, arastirma, egitim, etkinlik ve diger calismalari
yapmak tzere gonilli Gyelerin katilimi ile calisma gruplari olusturulabilir.

a)

b)

c)

Calisma gruplarinin amaci, gorev alani, calisma suresi, yaklasik Giye sayisi ve blitcesi Yonetim
Kurullarinca belirlenir.

Olusturulan ¢alisma gruplarinin baskani ¢alisma grubu tyelerinin ortak karari ile belirlenir.

Gerekli durumlarda bir galisma grubu iginde ¢alisma grubunun amaci ve gorev alani
cercevesinde sinirh veya sireli bir galisma yapmak Uizere alt ¢alisma gruplari olusturulabilir.

15



d)

Calisma Gruplarinin ¢alismalari Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gorildiigiinde
denetlenebilir. Yonetim Kurulu galismayan ve goérevi tamamlanan galisma gruplarini
sonlandirir.

e) Yonetim Kurulu ¢alisma gruplarinin ¢calismalarini sunmasi icin Gye toplantilari diizenleyebilir.

f) Calisma gruplari yaptiklari ¢calismalarin sonuglarini dizenli olarak raporlar ve yonetim
kuruluna sunar.

g) Calisma gruplarinin siresi ¢calismanin gerektirdigi siire boyunca devam eder. Sirdirilebilirlik
icin bu gruplarin yonetimlerden bagimsiz ¢alismasi esastir.

h) Dernek glindeminde stirekli yer alan konularda komisyonlarin siirekliliginin saglanmasi
esastir. Yonetim Kurullarinin degismesi durumunda bu komisyonlarin tamamen feshedilmesi
onerilmez. Kurul kompozisyonunda yapilan degisikliklerde eski deneyimin yeni katilan
Uyelere aktarilabilmesi ilkesi izlenir.

BOLUM 6

UYELIK iSLEMLERI

Madde 23: Uye basvuru degerlendirme ve kabul islemleri

Uyelik basvuru degerlendirme ve kabul usul ve esaslari Dernek Tiiziigiiniin asil tyelik kosullarina
iliskin 9. Maddesi uyarinca yurutulir.

a)

d)

Uyelik basvurusunda bulunmak isteyen kisi Dernegin internet sitesi lizerinden, basvuru formu
doldurur. Uyelik basvurusunda bulunanlar tiye olacaklari subeyi secebilirler. Dernek Yénetim
Kurulu Gye basvurusunu istege, basvuru sahibinin ikamet ettigi yere ve sube yetki alanina
gore degerlendirip ilgili subeye yénlendirir. Bagvuru formu ve ekindeki tiim belgeler (iki adet
vesikalk fotograf, ikametgah belgesi, mezuniyet belgesi, 6zge¢mis, vb) eksiksiz olarak
ylklenir. Basvuru Dernegin matbu formu doldurularak ve ekindeki belgelerle birlikte posta
faks veya elden de teslim edilebilir. Basvurunun degerlendirilebilmesi i¢cin basvuru formunda
zorunlu bélumlerin doldurulmus olmasi, tarih ve i1slak imza bulunmasi, tiyelik giris 6dentisinin
ve icinde bulunulan yila ait yillik Gyelik 6dentisinin &denmis olmasi gereklidir. internet
Gzerinden yapilan basvurularda en geg 15 glin icinde i1slak imzali formun Dernek Genel
Merkezine gonderilmesi gerekir.

internet sitesi lizerinden yapilan basvurularda veya dogrudan Genel Merkeze yapilan
basvurularda Dernek Genel Sekreteri basvuruyu inceler ve en geg yedi (7) gin icinde ilgili
subeye basvuruyu merkez numarasi ile birlikte iletir.

Dogrudan subeye yapilan basvurularda Sube Sekreter Uyesi en ge¢ yedi (7) giin icinde Genel
Merkeze basvuruyu iletir. Genel Merkez Subeye en geg¢ yedi (7) giin icinde merkez numarasini
bildirir.

Genel Merkezden iletilen veya dogrudan subeye yapilan basvurulari Sube Sekreter Uyesi

inceler ve varsa basvuru sahibine yedi (7) glin icinde eksiklikleri bildirir. Basvuru tarihi
eksikliklerin tamamlandigi glin olarak kabul edilir.

Sube Yonetim Kurulu basvuruyu degerlendirir ve basvuru tarihinden sonra en ge¢ otuz giin
icinde olumlu ya da olumsuz olarak karara baglayip sonucu gerekgesiyle birlikte dilekce
sahibine ve Dernek Yoénetim Kuruluna yaziyla veya e-posta ile bildirir. Sube Sekreter Uyesi
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kabul edilen liyeye sube numarasi verir ve liyenin bilgilerini hem Dernek Yonetim Kurulu hem
de subelerin Yénetim Kurullar tarafindan izlenebilen ETSIS ¢cevrim igi veri tabanina kaydeder.

f) Uye numarasi merkez numarasi, il numarasi ve sube numarasindan olusur. Or. abc-06-xyz.

g) Istifa eden, liyelikten cikarilan veya Uyeligi gecersiz kabul edilen tiyelerin numaralari yeni
Uyelere verilmez.

h) Eski Giyelerin yeniden Gyelige basvurmasi durumunda basvuru islemleri ilk basvuru gibi yapilir.
Eski borglarini 6demesi ve giris 6dentisini yeniden vermesi kosuluyla basvurusu
degerlendirilir. Kabul edilmesi durumunda eski tiye numarasi verilir.

i)  Uye bagl oldugu subeyi degistirmek isterse 1slak imzali bir dilekce ile Dernek Yénetim
Kuruluna basvurur. Dernek Yonetim Kurulu Giyenin gerekcesini inceler, yapilan basvuru ile
ilgili her iki subenin de gorislini alir ve kararini her iki subeye de bildirir. Kararin
bildirilmesinin ardindan Gyenin ayrildigi sube ilgili evraklari devir olunan subeye iletir ve
Gyenin kaydini kendi listesinden siler. Her iki sube de devir islemin ilgili adimlarinin
tamamlandigini Dernek Yénetim Kuruluna bildirir.

j)  Ogrenim derecesini yurt disindaki okullardan almis adaylarin basvurulari Genisletilmis
Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve sonug degerlendirme tavsiye karari olarak Dernek
Yonetim Kuruluna onerilir.

k) Ogrenim derecesini yurt disindaki okullardan almis adaylarin basvurulari degerlendirilirken
derece alinan programin igerigi, okulun Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan taninip taninmadigi
g6z 6nilne alinir.

Madde 24:Onur Uyelerinin Kabul islemleri

Onursal Gyelik kabul kosullari Dernek tiztglniin 10. maddesinde tanimlanmistir. Onursal tye alimina
Dernek Yonetim Kurulu karar verir.

Madde 25: Ogrenciler igin Uye Adayhig

Endustriyel tasarim 6grencilerini Dernek etkinliklerine dahil ederek ilerde Dernege liye olmaya tesvik
etmek amaciyla, heniiz Gye olma kosullarini saglamayan ama mezuniyetlerinden sonra Tlzikte
tanimlanan Dernege Uyelik kosullarini karsilayabilecek kisiler “aday iiye” olarak kaydedilir. Uye
adayligi Dernegin etkinliklerinde, sosyal medyada ve iletisim listelerinde duyurulur. Ogrenci kimliginin
kopyasi ile Dernege basvuran égrenciler, ETSIS sistemine kaydedilir ve 6grenci duyuru listesine dahil
edilir. Meslegi ilgilendiren is ilanlari, mevzuat degisiklikleri veya yarisma, fuar, sergi, sdylesi, calistay
haberleri gibi bilgiler diizenli olarak bu listede duyurulur.

Madde 26: Uyelikten Cikma ve Cikarilma

Uyelikten ¢ikma ve cikarilma Dernek Tiiziigiiniin 11. ve 12. maddelerinde diizenlenmistir. Uyelikten
ayrilmak isteyenler icin Yonetim Kurulu tarafindan son karar verilmeden once lye ile irtibat kurulup
tekrar diistinmeye davet edilir.
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BOLUM 7
MALI YONETIM

Madde 27: Dernegin Mali isleyisi

Dernegin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Dernegin gelirleri
Dernek Tuzigunun 34. Maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulda onaylanan
tahmini bltceyi g6z 6niline alarak, Dernek Stratejik Planina ve Genisletilmis Yonetim Kurulu
toplantilarinda subelerin sundugu faaliyet ve blitce planlarina gére Dernek faaliyet ve bitce planini
yapar, bu plan cercevesinde gelirleri kabul eder giderleri onaylar.

Giris 6dentisi ve yillik ddenti subeler veya Dernek Genel Merkezi tarafindan tahsil edilebilir. Odentinin
Genel Merkez tarafindan tahsil edilmesi durumunda tamami Sube hesabina aktarilir. Dernegin genel
giderlerini karsilamak Gzere subelere kayith tyelerin 6dedigi giris 6dentisi ve yillik 6dentinin %30’u
Dernek Genel Merkez hesabina, en fazla alti ayda bir aktarilir. Tahsilattan sonra en fazla onbes giin
icinde hem Genel Merkez hem de subeler tarafindan izlenebilen ETSIS veri tabanina kaydedilir.

Madde 28: Uyelere Borg Bildirimi

Uyelerin 6demesi gereken yillik aidatlar her yilin basinda Dernek Saymani tarafindan ETSIS sistemine
islenir. Uyeler sifreleri ile sisteme girerek borg ve ddemelerini takip edebilirler. Her yil Subat ayinda
Uyelere sistemle ilgili agiklama yapilir ve aidat borglarini demeleri hatirlatilir. Hatirlatma yazisinda
ayrica asagidaki hususlar belirtilir:

Yilhk aidati yil igcine dagitarak istedikleri gibi taksitlendirebilecekleri
Banka hesap numarasi

Otomatik 6deme olanagi

Kredi karti ile 6deme olanagi

ve kabul edilen diger 6deme sekilleri agiklanir.

Aidatin kapsadigi donemin sonuna yaklasilirken (Ekim veya Kasim ayinda) yillik aidata iliskin
hatirlatma yazisi yollanir.

Yilda en az bir kez, gegmisten borcu olanlara (bir yillik aidattan fazla) gegmis borglari hatirlatilir. Bu
yazi yukarida bahsedilen hatirlatma yazisiyla birlikte génderilebilir.

Uyelerin 6ncelikli olarak yararlanacag; cesitli indirimler, fuar, sergileme, vb. alan tahsisleri, web
sitesinde portfolyo tanitimi gibi durumlarda iiyenin aidat borcu olmamasi kosulu aranir. Uyelerin
talep ettikleri Dernek Uyesi olduklarini belirten belgeler ancak aidat borcu olmayan tyelere verilir.

Madde 29: Dernegin Harcamalari

a) Yonetim dénemi basinda banka islemlerini yapmak icin yetkilendirilen Yonetim Kurulu
Uyeleri Dernegin isleyisi icin harcama yapmaya yetkilidir. Yénetim Kurulunun belirledigi
limitin altindaki harcamalari bu yetkililer karar almaksizin yapabilirler. Belirlenen limitin
Ustindeki harcamalar Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilir.

b) Yonetim Kurulu, faaliyetlerini gergeklestirmek icin yonetim kurulu tiyelerini veya Dernek
Uyelerini gérevlendirir. Yonetim Kurulu gérevlendirdigi Gyelerini ve bu lyelerin hangi
harcamalarinin karsilanacagini karar defterinde belirtir.

¢) Harcamayi yapan lye her bir harcama icin belge alir. Harcama belgelerini konularina gore
siniflayarak dosya kagitlarina yapistirir. Kagidin izerinde harcamanin hangi faaliyet icin ne
amagla yapildigini belirtir. Ayrica sayisal ortamda hesaplarin tutulmasini kolaylastirmak igin
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d)

e)

f)

j)

k)

m)

n)

Sayman tarafindan kendisine iletilen elektronik hesap ¢izelgesine, yaptigl harcamalarin
timunun miktarini, tarihini, hangi faaliyet icin ve ne amagla yapildigini ve harcamayi kimin
yaptigini listeler. Harcamayi yapan lye, tiim bu belgeleri, Saymana harcamanin yapildigi
tarihten en fazla 15 giin sonra teslim eder. Sayman, en kisa slirede harcama tutarinin
karsihigini Giyeye banka araciligi ile Giyenin verdigi hesap numarasina aktarir.

Yurt ici veya yurt disi gbreve giden Uyenin, yaptigl harcamalarin gorevli oldugu tarih araliginin
icinde ve s6z konusu gorevin amacina uygun olmasi gerekir.

Uyenin harcamalari karsihiginda perakende satis fisi veya yazar kasa fisi veya Dernek adina
tanzim edilmis fatura almasi gerekir.

Fatura ya da harcamayi beyan eden herhangi bir belgenin temin edilemedigi durumlarda, s6z
konusu tutarlar ilgili Dernek Baskani tarafindan onaylanan yazi ile 6denir.

Yurt ici ve yurt disi seyahatlerin en az masraf gerektiren yol tizerinden yapilmasi esastir.

Kullanilacak aracin seciminde isin aciliyeti ve 6zelligi g6z 6niine alinir ve kullanilacak arag
karar defterinde belirtilir.

Yurt disi gérevlerde yapilan harcamalarin Turk Lirasi karsiliklarinin hesaplanmasinda, avansin
odendigi tarihteki Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis kuru esas alinir.

Yurt ici veya yurt disi gérevlendirmelerde gidilecek yere gore giindelik yeme icme ve
konaklamaya iliskin harcama Ust limiti gérevlendirmeye iliskin Yonetim Kurulu Kararinda
belirtilir.

Faaliyetlerle ilgili olarak 6zel arac ile yapilan seyahatlerde, yolculugun baslangic ve bitis
kilometrelerinin islendigi, bu seyahatin ne icin ve hangi tarihte yapildiginin belirtildigi bir form
diizenlenir. Saymanin veya Baskanin onayiyla, kilometre basina o doneme iliskin taksi
kilometre Ucretinin yarisi kadar 6deme yapilir.

Yurt ici ve yurt disi goreve gidecek liyeye veya personele seyahat sirasinda avans verilmesi
gerekiyorsa, s0z konusu avansin gerekgesinin ve tutarinin karar defterinde ayrica belirtilmesi
gerekir.

Gorevlendirilen kisi harcamalarini belgeledikten sonra Sayman tarafindan avans kapatilir.

Yurt ici gbrevlendirmelerde; gérevlendirilen tGyenin konaklama, yemek, ulasim, haberlesme,
sergi-fuar giris Ucretleri karsilanir.

Yurt disi gérevlendirmelerde; konaklama, yemek, gorev icin kullanilmak kaydiyla her tarla
ulastirma masraflari, 6rnegin gorev yerine ugak, tren ve taksi ile ulasilmasi gerekiyorsa tim
bu masraflar ve yurt i¢i ve yurt disindaki hava limani ve otel transferleri ulastirma giderleri
kapsamindadir. Sergi, fuar giris Gcretleri, haberlesme, pasaport ve vize masraflari, gimrik
giris ¢ikislarinda yerli ve yabanci mevzuata gére 6denmesi mecburi vergi ve fonlar ayrica
karsilanir.

Madde 30: Dernek Calisanlarinin istihdam Sekli ve Ucretlendirilmesi

Dernek, rutin islerini yiritmek ve faaliyetlerini gerceklestirmek icin tam veya yari zamanl eleman
calistirabilir, gecici olarak Ucreti karsiligi gorevlendirebilir. Calisanlari ise almak, isten ¢ikarmak ve
Ucretleri saptamak konularinda Yénetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, ¢alisan sayisina butce plani
cercevesinde Dernegin gelirlerine endeksli olarak karar verir. Calisan licretlerinin Dernek gelirlerinin
%40’1InI gegmemesi esasina dikkat edilir. Genel Kurulda onaylanan tahmini bitce ¢ercevesinde
Dernek Genel Merkezinde istihdam edilmek Uizere en az bir personel, sekreter olarak galistirilir.
Calisanlarin isten ayrilmalari durumunda alacaklari tazminatlar da biitge planiiginde hesaba katilir.
Calisanlarin gorevlendirilmesinde ve lcretlendirilmesinde asagidaki ilkeler gozetilir:
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d)

e)

f)

Acik olan is pozisyonu icin ilan hazirlanir, ilanda isin niteligi ve eleman icin aranan ozellikler
belirtilir.

ilan éncelikle Dernek yelerine ve gerekirse ilgili diger platformlara duyurulur.

Bagvurular Yonetim Kurulunun kendi icinden gorevlendirdigi Gg kisilik bir kurul tarafindan
degerlendirilir ve sonuca baglanir.

Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerinin birinci derece yakinlari ¢alisan adayi
olamazlar.

Yonetim kurulunun ¢alistirmaya karar verdigi aday ile is tanimini ve Ucretini iceren bir
sozlesme imzalanir.

Calisan, is geregi aksi gerekmedikce Dernege ait mekanlarda goérev yapar. Bu mekanlarin is
saatlerinde acik bulundurulmasi esastir.

Madde 31: Dernek Faaliyetleri icin Hizmet Alimi

Dernek, faaliyetlerini gerceklestirmek icin gecici veya siirekli hizmet satin alabilir. Satin alinacak
hizmetin tlirline, tanimina ve buna ne kadar bitge ayirilacagina Yonetim Kurulu karar verir. Hizmet
aliminda asagidaki ilkeler gozetilir:

a)

b)

c)

d)

Tuzel kisilerden alinacak hizmetler icin hizmetin tanimini iceren bir ilan hazirlanir, 6ncelikle
Uyelere ve ilgili platformlara duyurulur. Yonetim Kurulu gelen 6nerileri degerlendirerek
hizmet tanimina iliskin kuruluslardan teklif alir. Bu teklifleri degerlendirerek sonucu karara
baglar.

Dernek, etkinliklerine iliskin eylemlerin uygulamasi igin gergek kisilerden hizmet satin alabilir.
Hizmetin tanimini ve siiresini iceren bir duyuru hazirlar. Oncelikle iiyelere ve ilgili
platformlara duyurur. Gelen basvurulari degerlendirerek gérevlendirme yapar. Kisilere
hizmet karsiligi verilen tutar, gider pusulasi ile belgelenir.

Yénetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek liyelerinin birinci derece yakinlari ile ticari faaliyette
bulunulmaz.
Dernek ve subeleri stirekli olarak muhasebe hizmeti alabilir.

Madde 32: Tasarim Yarismalarina Onay ve Danigsmanlik Hizmeti Verilmesi

Dernek, endistride yaraticiligl ve kaliteli tasarimi tesvik etmek amaciyla cesitli sanayi kuruluslarinin,
kamu kuruluslarinin ve sivil toplum 6rgitlerinin diizenledikleri tasarim yarismalarina onay verir ve
danismanlik hizmeti verir. Onay ve danismanlik hizmeti icin asagidaki ilkeler izlenir:

a)

b)

d)

e)

Dernek, onay icin basvuran kurulusun yarisma sartnamesini ve beraberindeki belgeleri,
“ETMK Endustriyel Tasarim Yarismalari On izleme Listesi”’ne [2] uygunlugu acisindan inceler
ve bu belgeye uygun yarismalara onay verir.

Uygunluk incelemesini Yonetim Kurulunun kendi icinden kurdugu Uc kisilik bir ekip veya bu
amacla kurulmus bir komisyon yapar.

Dernek, onay verdigi yarismalara tanitim malzemelerinde ETMK logosunu kullanma izni verir,
ETMK internet sitesinde, tiye duyuru listesinde ve sosyal medya hesaplarinda yarismanin
tanitimini yapar.

Dernek, onay verdigi yarismalar i¢in yarismayi diizenleyen kurulustan Yonetim Kurulunun
belirleyecegi miktarda bedeli, inceleme ve onay licreti olarak tahsil eder.

Dernek, yarisma agmak isteyen kuruluslara yarismanin belgelerinin tasarlanmasinda
danismanlik hizmeti de verebilir. Bu hizmet, yarisma amaci, temasi, konusu, kapsami, formati
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ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi, Basvuru kosullari, yarisma takvimi, édller ve
fikri haklar konusunda 6neriler hazirlanmasi, segici kurulun olusturulmasi, yarisma basvuru
dosyasi, brosiir ve afis gibi doklimanlarin reklam ajansi tarafindan hazirlanmasinda icerik
onayi verilmesi ve katilimcilarin teknik konularda bilgilendirilmeleri igin 6neriler
hazirlanmasini icerebilir. Dernek bu hizmetlerin bedeline yonelik olarak diizenleyen kurulusa
teklif verir. Teklif kabul edilirse bir sézlesme imzalayarak hizmeti yerine getirir.

BOLUM 8
PROJE VE ETKINLIK YONETiMi

Madde 33: Projeler ve Dernege Mali Kaynak Olusturma Yontemleri

Dernek Yonetim Kurulu faaliyet plani geregince projeler gelistirebilir, bu projelerde dis paydaslarla
ortaklik kurabilirler. Projelerin olusturulmasinda asagidaki ilkeler izlenir:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Proje olusturulurken lyelerden goriis almak, konu hakkinda uzmanhgi olan lyeleri davet
eden proje danisma toplantilari diizenlemek

Projelerin ylirtGtlilmesinde Dernegin en (st diizeyde temsil edilmesini saglamak
Farkh subelerin temsil edildigi ¢calisma gruplari kurmak

Dis paydaslarla yapilan is birliklerinde protokol imzalamak

Parasal akis gerektiren is birliklerinde ise baslamadan 6nce s6zlesme imzalamak

Yénetim donemlerine bagimli olmaksizin siirekliligi olan projelerde, projenin siirdurilebilirligi
acisindan g¢alisma gruplarinda uzmanlk gelistirmis ekiplerin devamliligini saglamak

Madde 34: Design Turkey Endiistriyel Tasarim Odiilleri

Dernegin 2006 yilindan itibaren yiriittigi en kapsamli projesi ve etkinligi Design Turkey Endistriyel
Tasarim Odiillerinin yiritilmesinde asagidaki ilkeler izlenir:

a)

b)

c)

Design Turkey icra Kurulunda ETMK’yi temsil eden liyelerin gérevleri Olagan Genel Kurulda
yeni Yonetim Kurulunun secilmesinden sonra sona erer. GOrevi sona eren icra kurulu
tyelerinin yerine proje ortaklari Ekonomi Bakanligi ve Tiirkiye ihracatgilar Meclisinin (TiM)
dnerdigi sayida icra kurulu iyesi Dernek Yénetim Kurulu tarafindan atanir. icra kurulunda
Dernegi en Ust dlizeyde temsil yetkisine sahip Dernek Baskani, projenin mali yénetiminden
sorumlu olmak lGzere Dernek Saymani, ve etkinligin ylritiilecegi sehirdeki sube baskani
olmak lizere en az (g Uye gorev alir.

Surdurilebilirlik icin daha 6nceki donemlerde gorev alan tyelerin ve diger sube baskanlarinin
da davet edildigi bir calisma grubu da icra kuruluna destek vermek Uzere olusturulur.

Design Turkey icra Kurulu ETMK temsilcileri, proje ortaklarinin temsilcilerinin de bulundugu
toplantilarda etkinligin yaritilmesiile ilgili kararlarda Dernegin ortak ilkeleri dogrultusunda
rol alir.
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d)

e)

f)

g)

ETMK, 6dil sisteminin gelistirilmesi, sinanmasi ve uygulanmasi, jiri tyelerinin belirlenmesi
ve davet edilmesi, sergi, basili isler ve 6dil toreninde meslegin dogru temsil edilmesinden
sorumludur.

Calisma grubunun goérevi (b) maddesinde sayilan islerin ETMK’nin ilkeleri ¢ercevesinde
gercgeklestirilmesi icin galismaktir. Bu calismalari gergeklestirmek icra kurulunun
sorumlulugundadir.

Her yil diizenlenen etkinligin bitiminden sonra katilimcilar ve jiri Gyeleri ile anket yapilr, bu
anketler analiz edilerek Design Turkey Sartnamesi [3] ve degerlendirme sistemi revize edilir.

icra kurulu gorevini devrederken 6diil sisteminin isleyisi ve son dénem c¢alismalarina iligkin
ayrintili bir raporu géreve gelen yeni icra kuruluna teslim eder.

Madde 35: Design Turkey icra Kurulu ETMK Temsilcilerinin Gorevleri

a)

b)

Dernek Baskani: Design Turkey icra Kurulunda Dernegi temsil eder. Ekonomi Bakanligi ve TiM
ile Dernek adina gériisme yapma yetkisine sahiptir. Design Turkey ¢alisma grubunun
onerilerini, Gyelerin gorislerini, danisma kurullarindan aldig1 gérisleri degerlendirerek, ETMK
icra Kurulu Uyeleri ile birlikte olusturduklari gériisleri ilgili mercilere iletir, kararlara katki verir
ve ETMK’nin sorumlu oldugu islerin yuratilmesini saglar.

Dernek Saymani: Design Turkey katilimci licretlerinin toplanmasi, Design Turkey ile ilgili
Dernegin verdigi danismanliklara yonelik Gcretlerinin tahsil edilmesi ve takibi ve
kontroliinden sorumludur.

Sube Bagkani: Design Turkey sergisi, degerlendirme jiirisi ve 6dil téreninin gerceklestigi
sehirle ilgili sube baskani, bu etkinliklerin planlanmasi, yer secimi, sergi mekanina triin
teslimi, hizmet alinan firmalarla kurulacak yiiz yilze iletisim gibi konularda stiregleri takip,
koordine ve kontrol eder.

BOLUM 9

ILETiSIM ILKELERI

Madde 36: Dernek igi iletisim

a)

b)

c)

d)

Dernek ve sube yonetim kurullari arasi iletisim, her yonetim kurulunun belirledigi bir sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan takip edilir.

Dizenli yonetim, glivenilirlik ve 6rgit ici demokrasi ilkeleri geregince, her Yonetim Kurulu
toplanti glindemini toplanti 6ncesinde, alinan kararlari ise toplanti sonrasinda diger Yonetim
Kurullariile paylasir. Kisisel bilgi ve gizlilik icermeyen Yonetim Kurulu kararlari ayrica Dernegin
internet sitesinde liyelere 6zel béliimde paylasilir.

Yonetim Kurulu, subeler tarafindan planlanan etkinlikler i¢in bir ortak etkinlikler takvimi
hazirlar. Subeler planlanan etkinlikler (yarismalar, atolye ¢alismalari vb.) konusunda Genel
Merkez ve diger subeleri en az 15 glin dnceden bilgilendirir. Bitiin etkinlikler ortak etkinlikler
takvimine gore diizenlenir.

Sube ile Genel Merkez arasindaki resmi iletisim, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan ve sube yénetim kurulu baskanlarina teslim edilen elektronik posta adresleri
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f)

j)

aracihgi ile yapihir (6r: ankarasube@etmk.org.tr). S6z konusu elektronik posta adresleri her
subeye bir (1) adet olmak tizere dizenlenir. Gorev degisikliklerinde eski ve yeni sube
baskanlari arasinda diizenlenecek devir teslim tutanagi ile el degistirir. Elektronik posta
adreslerinin yonetim degisiklikleri sonucunda glivenli olarak devir tesliminden, devir ve teslim
edecek sube baskani sorumludur.

Yonetim kurullari Giyelere yaptigl tim duyurularini sadece tek yonli duyuru amacli kurulmus,

elektronik liste Gizerinden yapar. Bu listede tim Uyelerin elektronik posta adreslerinin glincel

tutulmasi amaglanir. Dernek Yonetim Kurulu duyurularini tim Uyelere, sube yonetim kurullari
ise subeye kayitli tiim Giyelere yapar.

Uyelerin birbiri ile iletisimi kolaylastirmak amaci ile saglanan her elektronik ortam
gorevlendirilmis bir kolaylastirici tarafindan yonetilir. Uyeler, Giye tartisma listesi
(uye@etmk.org.tr), sosyal medya gruplari gibi ortamlara dahil olup olmamakta serbesttirler.
Elektronik ortamlara Gyeler yazisma dili, kabul edilmeyen icerikler vb. agiklayan ortam
protokollini kabul ederek katilabilir. Elektronik ortamda protokole uymayan yazismalar ve
paylasimlar olmasi durumunda kolaylastirici ilgili paylasimlari ortamdan kaldirabilir ve ilgili
kisilerin ortam ile iligkilerini sinirlandirabilir (takibe alabilir). Bu ortamlardan ayrilmak isteyen
Gyelerin bu istekleri yerine getirilir. Tim Gyelerin katilimi olmadigi icin yonetim kurullar
duyurularini bu ortamlardansa yukarida deginilen duyuru listelerine yapar.

is ilanlarini Dernek liyelerine iletme talebinde bulunan kuruluslar ETMK Endiistriyel Tasarimci
Personel Talebi Formunu [4] doldurarak Dernege iletirler. is ilanlari standart formda
elektronik duyuru listesinde Uyelere iletilir

Uyelerin basarilari dernek web sitesinde ve duyuru listelerinde duyurulur.

Uyelerin veya yakinlarinin vefati durumunda cenaze duyurusu ve taziye mesajlari duyuru
listelerine yonetim kurullarinca yapilir. Dernek Yonetim Kurulu cenaze torenine gelenk
gonderir.

Yeni lyelerin elektronik ortamda tanitiimasi, belirli donemlerle mevcut lyelerin de
tanitiminin yapilmasi saglanir.

Madde 37: iletisim ilkeleri

Uyelerin birbiri ile iletisimini saglamak amaciyla Dernek tarafindan kurulan sanal ve gergek
ortamlarda asagidaki ilkelere uyulmasi gerekir:

a)

b)

c)

d)

e)

Uyeler birbirine karsi alenen suglamalar getirmemeli birbirleriyle iletisimde karalayici, onur
kirici bir Gslup kullanmamalidir.

Uyeler veya ligiincii kisi/kuruma yénelik hakaret, suglama veya onur kirici slup icerecek
sekilde paylasimlarda bulunulmamalidir.

Ayrimcli, irkgl, cinsiyetci, homofobik vb. insan haklarina aykiri sdylemlerin Dernegin organize
ettigi iletisim ortamlarinda yeri yoktur.

Dernek herhangi bir siyasi veya dini akima dahil degildir. Uyelerin ait oldugu siyasi partiler,
diger dernekler vb. birlesmeler hakkinda bilgi ancak endistriyel tasarimla dogrudan baglantili
oldugu zaman Uyelerle paylasilir. Siyasi partileri, diger dernekleri vb. birlesmeleri dven veya
kotiileyen iletilerin hicbir zaman paylasiimamasi gerekir.

Dernegin ismini tasiyan sanal platformlarda, kisilerin gercek isimleri ile, yukaridaki ilkelere
uyarak paylasimda bulunmalari gereklidir. Bu ilkelere uyulmadigi takdirde kisi kolaylastici
tarafindan uyarilir ve paylasimini bu sorunlari giderecek sekilde yeniden diizenlemesi istenir.
Kisi bu diizeltmeyi yapmazsa platformdan cikarilr.
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Madde 38: i¢ Yazismalar

a)

b)

c)

d)

e)

Madde

a)

b)

d)

e)

Dernek iginde posta yolu ile yapilan resmi yazismalarda kurumsal kimlik yénergesine gore
tasarlanmis ve basilmis standart kagit ve zarflari kullanilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, komisyon baskanlari ve Dernek ¢alisanlari, Dernek adina yaptiklari i¢
yazismalarda isimlerini ve Dernekteki gorevlerini belirterek imza atarlar.

Dernek organlari arasinda elektronik posta yolu ile yapilan tiim resmi i¢c yazismalar
genelmerkez@etmk.org.tr adresine cc’lenir.

Dernek ici yazismalarin dosyalanmasi:

® Faks ve posta ile dernek icinde yapilan tim yazismalar giden i¢ evrak olarak
numaralandirilir ve dosyalanir.

e Faks ve posta ile dernek organlarindan gelen tiim yazismalar gelen i¢ evrak olarak
numaralandirilir ve dosyalanir

® Yonetim Kurulunun kendi icindeki yazismalar ve subeler ve temsilciliklerle elektronik
posta yolu ile yaptigl yazismalardan asagidaki niteliklere sahip 6nemli yazismalar segilir
ve i¢ yazisma olarak dosyalanir.

- Dernek tarafindan yiritilecek projeleri tarifleyen belgeler

- Dernek igi isleyis usullerinin olusturulmasina bildiriimesine yonelik belgeler
- Proje sonug raporlari

- Projelerin uygulamasi sirasinda yazilan ara raporlar ve bildirimler

Uzerinde islem yapilma siireci biten evraklar tarihlerine ve tiirlerine gére dosyalanir ve arsive
kaldirtlir.

39: Dig yazigmalar

Yénetim Kurulu Uyeleri, komisyon baskanlari ve Dernek calisanlari, Dernek adina yaptiklari
dis yazismalarda isimlerini ve Dernekteki gérevlerini belirterek imza atarlar.

Yazismalarda ETMK logosu haricinde baska bir logo ve ETMK haricinde baska firma-kurum
ismi kullaniimaz.

Alici kisinin ismi biliniyorsa, yazisma isme hitaben dizenlenir, bilinmiyorsa kurumdaki
makama hitaben (“Bolim Baskanhgina” gibi) veya “Sayin Yetkili” hitabiyla yazilr.

Posta yolu ile yapilan yazismalar: Yonetim Kurulu Uyeleri, komisyon baskanlari ve Dernek
calisanlari, Dernek adina yaptiklari dis yazismalarda kurumsal kimlik yonergesine gore
tasarlanmis ve basilmis standart kagit ve zarflari kullanirlar. Standart yazisma kagitlari
asagidaki bilgileri icerecek sekilde tasarlanir;

- ETMK logosu,
- ETMK kisaltmasi ve tam agilimi (Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu)

- Kurumsal internet adresi (www.etmk.org.tr)

- Kurumsal iletisim bilgileri (Genel Merkez ya da sube ofis adresleri, telefon numaralari
ve faks numaralari, vb.)

Elektronik posta yolu ile yapilan yazismalar: Yonetim Kurulu Uyeleri Dernek adina yaptiklari
dis yazismalarda “etmk” alan adi uzantil e-posta adreslerini kullanirlar. Dernek adina yapilan
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f)

g)

tim yazismalar genelmerkez@etmk.org.tr adresine cc’lenir. Subeler veya temsilcilikler adina
yapilan tiim yazismalar sube veya temsilciligin kurumsal e-posta adresine cc’lenir.

Dis yazismalarin dosyalanmasi:

- Faks ve posta yolu ile dernek adina gdénderilen tiim dig yazismalar giden evrak olarak
numaralandirilir ve dosyalanir.

- Faks ve posta ile dernege gelen tiim yazismalar reklam niteliginde olan belgeler
haricinde gelen evrak olarak numaralandirilir ve dosyalanir.

- Dernek adina gelen ve dernek adina kurum ya da kisilere gonderilen elektronik posta
mesaijlari secilerek yazdirilir ve gelen ve giden dijital evrak olarak dosyalanir.

Uzerinde islem yapilma siireci biten evraklar tarihlerine ve tiirlerine gére dosyalanir ve arsive
kaldirilir.

Madde 40: Dernek internet Sitesi

Dernek Yonetim Kurulu icinden bir Uyeyi internet sitesinin yoneticisi olarak gérevlendirir. Site
yOneticisi internet sitesinin metinsel ve gorsel icerigini olusturma ve giincelleme yetkisine sahiptir.
Sube yonetim kurullari da iclerinden birer Giyeyi sube etkinliklerine yonelik internet sitesi haberlerini
hazirlamakla goérevlendirir.

Dernek internet sitesi ingilizce ve Tiirkce olarak diizenlenir. Sitede asagida yer alan bilgiler bulunur.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

Dernegin amaci

Dernegin tarihgesi

Dernek Tuzuga

Yénetmelikler

Dernek ve Sube Yonetim Kurullari

Kurumsal kimlik ile ilgili bilgiler

Dernek ve subelerin

EndUstriyel tasarimin tanimi

Uye portfolyolari

Dernegin amaci ile iliskili ve kullanim izini alinmis yayinlar, makaleler, vb.
Dernek ve dernegin amaci ile iliskili haberler
Faaliyet raporlari

m) Sadece Uyelerin erisimine acik bilgiler:

e Uye listesi

Belgeler

Kisisel bilgi ve gizlilik icermeyen Dernek ve Sube Yénetim Kurulu kararlari
Genel Kurul tutanaklari

Denetim raporlari

Komisyon raporlari ve gorusleri

Stratejik plan

ETMK kurumsal internet sitesinde asagidaki tiirde haberlere yer verilir:

EndUstriyel tasarimla ilgili 6nemli olaylar, etkinlikler, yarisma duyurulari

ETMK’nin dlzenledigi etkinliklerle ilgili tim duyuru ve haberler (genel kurullar, tiye
toplantilari)

Cesitli kuruluslar tarafindan yiritilen, ETMK’nin da icinde yer aldigi etkinliklerin tim duyuru
ve haberleri,
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e Universiteler ve gesitli kuruluslar tarafindan yiiriitiilen endistriyel tasarimla ilgili kar amaci
gltmeyen yarisma, sergi, konferans, egitim semineri vb. tlrde etkinlikler,

e ETMK’nin onay verdigi yarismalarin tim duyurulari ve haberleri,

e Cesitli kuruluslar tarafindan diizenlenen, ETMK Ulusal Uriin Tasarimi Yarisma Yénetmeligiyle
Onemli 6lglide gelismeyen tasarim yarismalarinin duyurulari,

e Uyelerin basarilari, Tiirk tasarimcilarin ve firmalarin uluslararasi basarilari

e Aidat borcu olmayan iyelerin diizenledigi etkinlikler (talepleri tizerine),

ingilizce haberler bélimiinde asagidaki tiirde haberlere yer verilir:

e Yukarida sayilan ilkelere uygun uluslararasi nitelikte olaylar ve etkinlikler;

e ETMK’'nin dizenledigi uluslararasi 6nem tasiyan etkinlikler

e Tirk tasarimcilarin uluslararasi basarilari

Kar amaci gtiden kuruluslarin diizenledigi etkinlikler, yarismalar vb. duyurulari ve reklamlari Yonetim
Kurulunun uygunluk onayiyla ve belirledigi tcret karsiliginda yayinlanir.

Madde 41: Uye Toplantilari

a) Uyelerin yiiz yiize iletisimini arttirmak amaci ile toplanti ve etkinliklerin belirlenecek siklikta
yapilmasi saglanir.

b) Subelerin Genel Merkez ile isbirligi icinde meslek alant ile ilgili etkin katihmi saglayacak
icerikte bolgesel ya da ulusal Uye toplantilari diizenlemeleri tesvik edilir.

c) Toplantilar asagidaki konularda dizenlenebilir:

Mesleki bilgilendirme (Alan ile ilgili yeni gelismeler vb.) toplantilari
Meslek etigi tartismalari

Meslek alantile ilgili kurum temsilcileri ile Gyeleri bir araya getiren tanitim ve
bilgilendirme toplantilari

Belirli enduistri alanlarinin temsilcileri ile Gyelerin tanismasini amaglayan toplantilarin
her yil en az bir adet olmak (izere subeler tarafindan diizenlenmesi dnerilir.

Uzmanlik alanlariile ilgili sorunlar ve ¢dziimleri odakh paylasim toplantilari vb.

Belirli temalar gercevesinde organize edilmis toplantilar

Madde 42: Dernegin Uyesi Oldugu Kurumlarda Temsil Edilmesi

a) Dernegi liyesi oldugu Tiirk Tasarim Danisma Konseyi (TTDK), Uluslararasi Endistriyel
Tasarimcilar Topluluklari Konseyi (ICSID) - Yeni adiyla Diinya Tasarim Orgiitii (WDO), Design
Turkey icra Kurulu, Endistriyel Tasarim Bolimleri Akademik Konseyi (ETAK) vb. kurulus ve
olusumlarda temsil yetkisi Dernek Baskaninindir. Dernegin lyesi oldugu Yaratici Endistriler
Konseyi (YEKON) toplantilarinda Dernek Yonetim Kurulunun belirledigi temsilci Dernegi
temsil eder.

b) Dernek Baskani, bu kurulus ve olusumlarin toplantilarina katilamayacagi durumda yerine
Yonetim Kurulundan bir tyeyi yetkilendirir. Bu toplantilara Baskanla birlikte diger bir Yonetim
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c)

d)

Kurulu Gyesi veya ilgili sube baskani katilabilir. Ozellikle yurt icinde gerceklestirilen
toplantilara katihm saglamak esastir.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernegi temsilen katilinan bu toplantilarin sonuclarini Gyelere
raporlar, meslek haklarini ve meslegin gelecegini ilgilendiren 6nemli konularda liyelerin
goruslerini alir; kararlara bu gorisler dogrultusunda katki saglar.

Bu kuruluglarin uzmanlik gerektiren ¢alismalarina dncelikle lyeleri arasindan konuda
uzmanligi olan kisilerin katilimini saglar.

Madde 43: Logo Kullanimi

a)

b)

c)

d)

ETMK Enddstriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu logosu 2006 24749 numara ile Tiirk Patent
Enstitlisince tescillenmistir. Dernek Yonetim Kurulu bu tescilin siiresi doldugunda
uzatilmasindan sorumludur.

ETMK logosunun farkl kurum, firma ya da kisiler tarafindan kullanilacagi durumlarda logo
yonergesi [5] ve ekli dokiimanlarin giincel revizyonlari mutlaka ilgili kisilerle paylasiimali,
ETMK logosunun kullanildigi ortamlar yayina gegmeden 6nce Dernek yetkilileri tarafindan
yonergeye uygun olup olmadigi kontrol edilmeli ve uygunsuzluk tespit edildiginde gerekli
gorilen dizeltmelerin yapilmasi hususunda ilgililer uyariimalidir.

Logo elemanlarinin gerek yerlesim, gerek oran bakimindan birbirleriyle iliskileri asla
degistirilmemeli, cimle iginde kullanilmamali, baska yazi ve desene sliperpoze edilmemeli ya
da yatay disinda bir acida yerlestirilmemelidir.

ETMK logosunun renkleri siyah, beyaz ve gri renklerden olusur. Logo ile ilgili teknik ayrinti
yonergede verilmektedir.

Madde 44: Defter ve Kayit Tutma Esaslari

Dernegin defter tutma esaslari Dernek tliziglnin 35. maddesinde diizenlenmistir. Defter ve kayit
tutulmasinda asagidaki hususlara dikkat edilir.

a)

b)

d)

f)

Defter ve kayitlarin Tiirkge olmasi zorunludur. Defterler miirekkepli kalemle yazihr.

Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlhslar ancak muhasebe kurallarina gore
dizeltilebilir. Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildigi takdirde dizeltmeler
ancak yanhs rakam ve yazi okunacak sekilde cizilmek, ist veya yan tarafina veya ilgili
bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanhs rakam ve yazinin ¢izilmesi
halinde, bu rakam ve yaziyi ¢izen tarafindan paraflanir.

Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale
getirilemez.

Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan bolim harig defterlerin satirlari,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten
koparilamaz. Tasdikli form veya stirekli form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar
yirtilamaz. Derneklere ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak
numaralandirilir ve dosyalanarak saklanir.

islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kayitlari islemlerin, isin
hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve glivenligini bozmayacak bir siire
icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on giinden fazla geciktirilmez.

Hesap donemi bir takvim yilidir, 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.
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g)

h)

j)

k)

Kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midirligline veya notere tasdik ettirirler. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden
tasdik ettirilir.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 {incl
maddesi kapsaminda bulunan édemeler icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
hikiimlerine gore gider pusulasi diizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan 6demeler igin
Dernekler Yonetmeligince diizenlenmis Gider Makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Dernekler Yonetmeligine gore Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise ayni
yonetmelikte yer alan Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yonetmeliginde Tanimlandigi lGizere gosterilen bicim ve ebatta,
miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli ko¢an yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracihigiyla yazdirilacak
form veya siirekli form seklinde, dernekler tarafindan bastirilir. Form veya siirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Defterler haric olmak Uizere, dernekler tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakh kalmak Gzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

isletme hesabi esasina gére kayit tutuluyorsa yil sonlarinda (31 Aralik) Dernekler
Yénetmeligine gére “isletme Hesabi Tablosu” diizenir.

Bilango esasina gore defter tutuluyorsa yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu dizenlenir.

Madde 45: Arsiv Diizenleme ve Bilgi Paylagimi

1.

Dernegin tarihgesi, gegmis etkinlikleri, yazismalari, yayinlari, gorus yazilari gibi belgelerin
korunmasi ve arsivienmesinden ve erisimi kolaylastiracak sekllde kodlanmasindan Yénetim
Kurulu sorumludur.

Yonetim Kurulu, meslektaslar, endistri ve toplum icin yol gosterici belgeleri, yayinlari,
internet sitesi gibi herkes icin erisilebilecek ortamlarda yayimlar.

Her Yonetim Kurulu bir 6nceki donemlerde olusturulmus calismalari ve belgeleri korur, kendi
doneminde olusturdugu calismalara yonelik belgeleri siniflar ve bir sonraki yénetime teslim
eder.

Basil kopya belgeler glivenli bir ortamda saklanir.

Sayisal ortamdaki belgeler siniflanarak harici belleklerde bir kag¢ kopya olarak saklanir. Harici
bellekler demirbas listesine kaydedilir. Ayrica sayisal ortamda bulut depolama kullanilir.
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Madde 46: Endiistriyel Tasarim Sayisal izleme Sistemi (ETSIS)

Endistriyel Tasarim Sayisal izleme Sistemi (ETSIS) Dernek yelerinin bilgilerini giincelleyebildikleri,
aidat borglarini ve 6demelerini takip ettikleri bir sistemdir. Sistemin glincellenmesinde ve
isletiimesinde asagidaki ilkeler izlenir:

a) Uyeler sisteme sifre ile girerek iletisim bilgilerini giincelleyebilir, aidat bor¢ durumunu
gorebilir ve bu sistem izerinden kredi karti ile 6deme yapabilir.

b) Uyelerin aidat borglari ve gerceklestirdikleri 6demelerin giincellenmesi Dernek yetkilisi
tarafindan yapilir.

c) Sube yonetim kurullarinin yetkilendirdigi kisiler tiim Gyelerin bilgilerini ve 6deme durumlarini

izleyebilir.

d) Subeler lye iletisim bilgilerindeki ve lye aidat 6deme bilgilerindeki eksiklikleri, yaptiklari
aidat tahsilatini Dernek yetkilisine bildirir.

e) Sistem yetkilendirilen kisilerin gorebildigi asagidaki diger bilgileri icerir:

Yonetim kurulu kararlari

Demirbas kayitlari

Gelen giden evrak defteri

Uyelerin calistiklari firma ve kurumlarin iletisim bilgileri

Madde 47: Adres Veri Tabani
ETMK adres veri tabani iki bélimden olusur:

e Tasarimcilar: Endistriyel Tasarim bolimi mezunlari, endistriyel tasarim meslegini icra
edenler ve endistriyel tasarim konusunda ¢alismalari olan kisilerin bilgilerini igerir.

e Firmalar ve kuruluslar: Tasarimci galistiran ve/veya tasarim hizmeti alan firmalar, tasarim
egitimi veren okullar ve ilgili devlet kuruluslarinin bilgilerini ve bu kuruluslardaki irtibat
kisilerinin isimlerini igerir,

Kisilerin irtibat bilgileri baska kurum ve kisilere verilmez.

BOLUM 10
SON KURALLAR

Madde 48: Yonetmelikte bulunmayan haller

Bu yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ETMK TiizGgl hikimlerine aykiri olmamak kaydi ile
Dernek Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 49: Yiirirluk

Bu yonetmelik, Dernek Genel Kurulu tarafindan kabul tarihinden itibaren yirirliuge girer.

Madde 50: Yiiriitme

Bu yonetmeligi Dernek Yonetim Kurulu yuratdr.

29



REFERANSLAR

[1] ETMK Stratejik Plan Belgesi. ETMK Uye Ozel: http://etmk.org.tr/pdf/Stratejik _Plan 2008-
2012 GK.pdf

[2] ETMK Endiistriyel Tasarim Yarismalari On izleme Listesi. ETMK Uye Ozel:
http://etmk.org.tr/pdf/Tasarim Yarismalari On lzleme Listesi.pdf

[3] Design Turkey Sartnamesi.
http://designturkey.turkline.com/Media/Default/pdf/DESIGNTURKEYSARTNAME 2016 TR.PDF

[4] ETMK Endustriyel Tasarimci Personel Talebi Formu :
http://etmk.org.tr/pdf/ETMK Personel Talep Formu.doc

[5] ETMK Logo Yonergesi http://etmk.org.tr/pdf/ETMK Kurumsal.pdf

Bu yonetmelik 18 Aralik 2016 tarihinde Ankara’da yapilan Olagan Genel Kurulda kabul edilmistir.

ENDUSTRIYEL TASARIMCILAR MESLEK KURULUSU DERNEGi YONETiIM KURULU
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